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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas selesainya penyusunan Renja
UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun 2024. Renja ini disusun sebagai satu alur pikir
sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah seperti diamanatkan dalam Instruksi Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Renja ini berisi
Sasaran dan Indikator Kinerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit beserta target yang akan
dicapai ditetapkan dalam Tahun 2022 sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Renja sangat penting artinya dalam rangka mengukur Program dan
Kegiatan UPTD Puskesmas Simpang Teritit yang dicapai pada akhir tahun pelaksanaan
kegiatan. Semoga sasaran dan indikator yang telah dituangkan dalam Renja ini dapat dicapai

pada akhir tahun nanti.

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
memberikan dukungan dalam penyusunan Rencana Kerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit

Tahun 2024 ini.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Renja Kinerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut RKPD, merupakan penjabaran
dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) untuk jangka waktu 4 (Empat) Tahun. Renja
mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja menerjemahkan
perencanaan strategis (RPD dan Renstra SKPD) ke dalam rencana, program, dan
penganggaran tahunan. Renja menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Rencana Strategis ke
dalam langkah-langkah tahunan yang lebih konkrit dan terukur. Dengan demikian Renja
merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD), Dimana kebijakan umum APBD ditetapkan secara bersama-sama antara Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah ( DPRD ) dengan Pemerintah. Dengan cakupan dan cara
penetapan tersebut, Renja mempunyai fungsi pokok dan menjadi acuan bagi seluruh pelaku
pembangunan karena memuat seluruh kebijakan publik sebagai berikut:

1. Menjadi pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat arah kebijakan

pembangunan daerah satu tahun.

2. Menciptakan kepastian kebijakan karena merupakan komitmen pemerintah.

Proses penyusunan Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit didasarkan pada penjaringan
aspirasi masyarakat melalui Survei Mawas Diri (SMD), yang kemudian diformulasikan
kedalam Musyawarah Masyarakat Desa (MMD), dilanjutkan dengan muserembang tingkat
kecamatan, dan penilaian Kkinerja tahunan serta memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan

pelayanan kesehatan pada tahun sebelumnya.



Sebagai dokumen resmi pemerintah daerah, Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit
mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan strategis jangka
menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan. Oleh karena itu RKPD dan Renja
berfungsi menjabarkan rencana strategis kedalam rencana regional dengan memuat arah
kebijakan pembangunan, prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi dan program
kegiatan UPTD Puskesmas Simpang Teritit. Sebagai rencana operasional, Renja merupakan
pedoman dalam penyusunan kebijakan umum anggaran, prioritas plafon anggaran sementara

dan APBD.

1.2 Landasan Hukum
Penyusunan Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun 2024 berdasarkan pada;
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara;
2. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 2003 Tentang Pembentukan Pemerintah Kabupaten
Bener Meriah di Provinsi Nangroe Aceh Darussalam;
3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Pembangunan Nasional;
4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Daerah;
5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah
6. Peraturan Pemerintah Nomor 06 Tahun 2008 Tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomr 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangga Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 Tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Kementrian Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 Tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 44 Tentang Pedoman Manajemen Puskesmas;
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2019 Tentang Pusak Kesehatan
Masyarakat;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 04 Tahun 2019  Tentang Standar Teknis
Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan;
Qanun Kabupaten Bener Meriah Nomor 13 Tahun 2015 Tentang Pembentukan dan
Susunan Daerah;

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 15 Tahun 2023 Tentang Pemeliharaan Alat
Kesehatan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan;

Peraturan Bupati Bener Meriah Nomor 34 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Bener
Meriah;

Peraturan Bupati Nomor 12 Tahun 2022 Tantang Rencana Pembangunan DSaerah
Kabupaten Bener Meriah Tahun 2023-2026;

Peraturan Bupati RKPD Nomor 13 Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja Pembangunan

Daerah Tahun 2024.



1.3 Maksud dan Tujuan
1. Maksud

Rencana Kerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun 2024 disusun sebagai pedoman,
gambaran dan arah pembangunan bidang kesehatan yang berisi program-program prioritas
yang dilaksanakan langsung oleh UPTD Puskesmas Simpang Teritit dengan dukungan
pembiayaan dari Pemerintah Pusat, Provinsi Aceh, dan Pemerintah Kabupaten untuk jangka
waktu 4 (Empat) Tahun.

2. Tujuan
Adapun Tujuan Penyusunan Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit adalah:

a. Mendiskripsikan tentang rencana program — program prioritas dan kegiatan tahunan
yang akan dilaksanakan langsung oleh UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun
Anggaran 2024,

b. Menyediakan dokumen acuan bagi pelaksanaan program dan kegiatan yang
menunjukkan Kinerja yang akan dicapai oleh UPTD Puskesmas Simpang Teritit
Tahun 2024;

c. Sebagai landasan dan acuan penyusunan perencanaan pembangunan di bidang
kesehatan;

d. Menitikberatkan sasaran rencana kerja pada peningkatan efisiensi, efektifitas,
produktifitas, dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah bidang
kesehatan dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat;

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun 2024, disusun dengan

sistematika sebagai berikut:



BAB | PENDAHULUAN

Berisikan Tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan serta
Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENJA UPTD PUSKESMAS SIMPANG TERITIT TAHUN
LALU

Berisikan tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit
Tahun Lalu dan Capaian Renstra UPTD Puskesmas Simpang Teritit, Analisis Kinerja
Pelayanan UPTD Puskesmas Simpang Teritit, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi UPTD Puskesmas Simpang Teritit, Riview Terhadap Rancangan Awal RKPD serta
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB I11 TUJUAN DAN SASARAN UPTD PUSKESMAS SIMPANG TERITIT

Berisikan tentang Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja
UPTD Puskesmas Simpang Teritit serta Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN UPTD PUSKESMAS SIMPANG
TERITIT
BAB V PENUTUP

Berisikan tentang Catatan Penting Yang Perlu Mendapat Perhatian, Kaidah-Kaidah

Pelaksanaan dan Rencana Tindak Lanjut



BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA UPTD PUSKESMAS SIMPANG TERITIT
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun Lalu dan
Capaian Renstra UPTD Puskesmas Simpang Teritit
Evaluasi Kinerja dilakukan terhadap seluruh program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh
UPTD Puskesmas Simpang Teritit berdasarkan hasil perhitungan indicator kinerja utama dan
indicator kinerja sasaran. Program dan kegiatan tersebut diampu oleh 3 (Tiga) Pokja yaitu
Pokja ADMEN, Pokja UKM, dan Pokja UKP. Hasil evaluasi pelaksanaan renja dan realisasi
renstra mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan dan/atau realisasi APBD.
Hasil evaluasi yang disajikan dalam reveuw renja tahun 2024 antara lain:
1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan;
2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerjahasil/keluaran yang
direncanakan;
3. Realisasi program/kegiatan yang telah melebihi target kinerjahasil/keluaran yang
direncanakan;
4. Faktor-faktor penyebab tercapai, terpenuhinya dan melebihi target Kkinerja
program/kegiatan;
5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra UPTD Puskesmas
Simpang Teritit
6. Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut;
Program/Kegiatan yang ada pada Tahun 2023 sebagaimana telah dilaksanakan oleh seluruh

pokja dilingkungan UPTD Puskesmas Simpang Teritit, secara keseluruhan terdapat 1 (satu)



program dan 2 (Dua) Kegiatan yang tersebar pada kelompok urusan pemerintahan.
Berdasarkan hasil laporan kinerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun 2023 secara
keseluruhan pelaksanaan program/kegiatan Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun
2023 sebagian besar telah memenuhi target kinerja. Hasil kinerja pelayanan UPTD Puskesmas

Simpang Teritit Tahun 2023 tampak pada Tabel dibawah ini:



Tabel TC-29
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra UPTD Puskesmas Simpang Teritit s/d Tahun 2023

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Program Persentase
Penunjang Pemenuhan
02 | o Urusan Kebutuhan 95 95 95 95 100 100 290 100
Pemerintah Operasional
Kabupaten/ Kota Perkantoran
Hasil SAKIP B B B B B B B B
Administrasi Jumlah Administrasi
02 01 02 Keuangan Keuangan Perangkat 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
Perangkat Daerah | Daerah
Penyediaan gaji Jumlah orang yang
02 01 02 | 01 | dan tunjangan menerima gaji dan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan 100%
ASN tunjangan ASN
Administrasi
Jumlah Administrasi
02 | 01 06 Umum Perangkat 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 100% 5 Paket 5 Paket 100%

Daerah

Umum
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02

01

06

02

Penyediaan
peralatan dan
perlengkapan

kantor

Jumlah paket
peralatan dan

5 Paket 5 Paket
perlengkapan kantor

yang disediakan

5 Paket

5 Paket

5 Paket

5 Paket

5 Paket

100%
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan UPTD Puskesmas Simpang Teritit
UPTD Puskesmas Simpang Teritit selaku institusi pelaksana pelayanan kesehatan dihadapkan
dengan permasalahan yang sangat kompleks, meliputi berbagai aspek sosial masyarakat dan
budaya. Hal ini telah menjadi konsekuensi logis yang tetap harus dihadapi dan akan menjadi
tantangan besar. Meski demikian pelaksanaan pelayanan dibidang kesehatan akan tetap
diupayakan dapat berjalan baik dan memberikan dampak positif bagi masyarakat.
Sebagai unsur pelayanan Kesehatan dasar, UPTD Puskesmas Simpang Teritit berada dibawah
Dinas Kesehatan Kabupaten Bener Meriah memiliki tugas:
1. Melaksanakan perencanaan berdasarkan analisis masalah Kesehatan masyarakat dan
analisis kebutuhan pelayanan.
2. Melaksanakan advokasi dan sosialisasi kebijakan Kesehatan
3. Melaksanakan komunikasi, informasi, edukasi dan pemberdayaan masyarakat dalam
bidang Kesehatan
4. Menggerakkan masyarakat untuk mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah
Kesehatan pada setiap tingkat perkembangan masyarakat yang bekerja sama dengan
lintas sektor yang terkait.
5. Melaksanakan pembinaan teknis terhadap jaringan pelayanan dan upaya Kesehatan
berbasis masyarakat.
6. Memantau pelaksanaan pembangunan agar berwawasan Kesehatan
7. Melaksanakan pencatatan, pelaporan dan evaluasi terhadap akses, mutu, dan cakupan
pelayanan Kesehatan.
8. Memberikan rekomendasi terkait masalah Kesehatan masyarakat dukungan terhadap
sistem kewaspadaan dini dan respon penanggulangan penyakit
9. Menyelenggarakan  pelayanan ~ Kesehatan =~ dasar  secara  komperhensif,

berkesinambungan dan bermutu.
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10. Menyelenggarakan pelayanan Kesehatan yang mengutamakan upaya promotif dan
preventif
11. Menyelenggarakan pelayanan Kesehatan yang berorientasi pada individu, keluarga,
Kelompok, dan masyarakat.
12. Menyelenggarakan pelayanan Kesehatan yang mengutamakan keamanan dan
ksselamatan pasien, petugas dan pengunjung.
13. Melaksanakan pencatatan, pelaporan, dan evaluasi terhadap mutu dan akses pelayanan
Kesehatan.
Berdasarkan hasil evaluasi yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program
maupun kegiatan yang telah dilaksanakan UPTD Puskesmas Simpang Teritit pada tahun 2023
adalah sebagai berikut:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
Berdasarkan dari target Kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya, realisasi target Kinerja
tercapai 99,6 % dari 95 % target kinerja atau realisasi 28 objek belanja dari 28 objek belanja.
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Target belanja yang ditetapkan untuk kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
adalah 12 Target Belanja dengan indikator 12 Laporan. Dari hasil evaluasi yang dilakukan

keseluruhan dari target belanja terealisasi dengan target indikator 12 laporan.

b. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Target belanja yang ditetapkan untuk kegiatan administrasi umum perangkat daerah adalah 5
paket target belanja dengan target indikator 5 Paket. Dari hasil evaluasi yang dilakukan

terdapat 5 paket target belanja yang terealisasi dengan indikator 5 Paket.

13



Tabel T-C. 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan UPTD Puskesmas Simpang Teritit

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase Pemenuhan
1 Kebutuhan Operasional 95 % 98 % 99 % 100 % 99,6 % 72,5% 99% 100 %
Perkantoran
Nilai SAKIP B B B B B B B B

Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan

Penyediaan gaji dan

tunjangan ASN 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan

Administrasi Umum

5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 5 Paket 8 Paket 10 Paket
Perangkat Daerah
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi UPTD Puskesmas Simpang

Teritit

1. Tingkat Pelayanan Kinerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit sudah mencapai 83,30%

dan diharapkan nanti mencapai target sampai 100%

2. UPTD Puskesmas Simpang Teritit merumuskan perencanaan sesuai dengan kebutuhan

dan harapn Masyarakat, namun didalam pelaksanaan UPTD Puskesmas Simpang

Teritit masih mengalami berbagai hambatan :

a)
b)

9)
h)

Tidak tersedianya anggaran pada salah satu indicator

Masih kurangnya partisipasi Masyarakat dan Tokoh masyarakat dalam
meningkatkan derajat Kesehatan

Penerapan standar pelayanan yang belum maksimal karena terkendala dari
Sarana dan Prasarana

Masih terbatasnya manajemen kesehatan Masyarakat

Masih kurangnya SDM dalam pencapaian kinerja program

Masih kurangnya sosialisasi

Pembagian tugas sumber daya manusia kesehatan yang tidak merata

Target indikator yang terlalu tinggi pada Sebagian program kegiatan

3. ldentifikasi tentang faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan UPTD

Puskesmas Simpang Teritit akan mempengaruhi visi dan misi Kepala Daerah yang

juga akan menjadi masukan bagi rumusan Isu-lsu strategis pelayanan UPTD

Puskesmas Simpang Teritit. Dengan demikian isu-isu yang dirumuskan tidak saja

berdasarkan tinjauan terhadap kesenjangan pelayanan, tetapi berdasarkan kebutuhan

pengelolaan foktor-faktor agar dapat di kontribusikan dalam pencapaian visi dan misi

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.
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4. Tantangan dan peluang dalam meningkan kan pelayanan Kesehatan di UPTD
Puskesmas Simpang Teritit
a) Opportunities (Peluang)

e Dukungan Dinas Kesehatan dan Lintas Sektoral
e Respon masyarakat yang baik terhadap pelayanan puskesmas
b) Threats (Ancaman)
e Kurangnya dukungan tokoh masyarakat dalam pelaksanaan program
pelayanan Kesehatan
e Kurangnya peran aktif masyarakat dalam pelaksanaan pogram Kesehatan
e Banyaknya isu-isu tentang Kesehatan.

5. Formulasi isu-isu penting diantaranya adanya isu-isu penting yang sangat
mempengaruhi pelayanan Kesehatan pada UPTD Puskesmas Simpang Teritit
antara lain:

a) Angka Kematian Ibu
Angka kematian Ibu di wilayah UPTD Puskesmas Simpang Teritit tahun 2023
adalah sebanyak 2 Kasus Kematian sedangkan tahun 2022 terdapat 1 kasus.

b) Angka Kematian Bayi
Pada tahun 2023 di wilayah kerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit ditemukan
angka kematian bayi sebanyak 3 Kasus, data ini menjunjukkan adanya
pengurangan kasus jika dibandingkan tahun 2022 yaitu dimana kasus sebanyak 5
angka kematian bayi.

c) Tingginya angka kesakitan akibat penyakit menular
Pada tahun 2021 ditemukan kasus TB sebanyak 2 kasus, pada tahun 2022

ditemukan 1 kasus, kemudian tahun 2023 terjadi peningkatan kasus sebanyak
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d)

9)

2 kasus dengan 1 kasus meninggal dunia dan tidak seesai pengobatan. tingginya
angka kesakitan penyakit menular di pengaruhi oleh rendahnya kemauan pasien
untuk berobat karena malu.

Tingginya angka kesakitan akibat penyakit tidak menular

Tingginya angka kesakitan akibat penyakit tidak menular dimasyarakat pada saat
ini disebabkan oleh degenerative juga disebabkan oleh kurangnya pola hidup
sehat Masyarakat yang tidak sehat dan kurangnya kesadaran Masyarakat untuk
melakukan pemeriksaan Kesehatan. Hal ini menyebabkan angka kesakitan akibat
penyakit tidak menuar yang terus meningkat.

Rendahnya cakupan imunisasi

Pada tahun 2023 cakupan imunisasi HBO 51,8%, Imunisasi BCG 46,8%,
Imunisasi DPT-HB-Hibl 43,1%, Imunisasi DPT-HB-Hib2 34,3%, Imunisasi
DPT-HB-Hib3 41,8%, Imunisasi Polio 1 46,8%, Imunisasi Polio 2 43,1%,
Imunisasi Polio 3 34,3%, Imunisasi Polio 4 41,8%, Imunisasi IPV 0,0%,
Imunisasi Campak Rubela 68,1%, Imunisasi IDL 68,1%, Imunisasi DPT-HB-Hib
Baduta 23,1%, Imunisasi Campak Baduta 21,2%.

Indeks keluarga sehat UPTD Puskesmas Simpang Teritit pada tahun 2023 adalah
0,28. Angka ini masih jauh dari jumlah target yang ditetapkan yaitu >0,88. Hal ini
disebabkan oleh kurangnya kesadaran masyarakat untuk hidup sehat.

Kurangnya kesadaran masyarakat tentang kesehatan

Kesehatan masyarakat menjadi prioritas utama dalam program pembangunan
kesehatan. Namun program pembangunan kesehatan harus didukung dengan
kemauan dan antusias masyarakat tentang kesehatan. Hal ini masih menjadi
permasalahan UPTD Puskesmas Simpang Teritit dalam melaksanaan program

pelayanan kesehatan.
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h) Kurangnya peran serta tokoh masyarakat dalam pembangunan kesehatan.
Salah satu faktor pendukung yang mempengaruhi pembangunan kesehatan adalah
peran serta tokoh masyarakat. Dukungan tokoh masyarakat tentang program
kesehatan sangat menentukan kebeerhasilan pelayanan kesehatan di suatu daerah.
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD merupakan bagian penting dari proses
penyusunan rencana kerja. Bagian ini berisi perbandingan antara rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan. Proses ini dilakukan untuk mendapatkan gambaran yang
jelas terhadap rumusan program dan kegiatan yang sesuai dengan rancangan awal RKPD,
termasuk dalam hal penganggaran.
Berdasarkan rancangan awal Rencana Kerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit yang telah
disusun, terdapat beberapa prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja
program/kegiatan, tolak ukur atau target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang
dialokasikan untuk setiap program/kegiatan yang akan dilaksanakan oleh UPTD Puskesmas
Simpang Teritit yang disesuaikan dengan analisis kebutuhan yang telah dilakukan. Dan dari
hasil review yang dilakukan antara rancangan awal RKPD dengan analisis kebutuhan
terdapat perubahan. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD UPTD Puskesmas Simpang

Teritit tampak pada tabel dibawah ini :
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Tabel TC-31
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD UPTD Puskesmas Simpang Teritit

Tahun 2024
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Pagu Indikatif Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Indikatif Penting
Capaian Kegiatan Kinerja Capaian
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah UPTD Persentase 95 % 4.196.459.572.00 Program UPTD Persentase 95 % 4.077.747.000.00
Kabupaten/Kota Puskesmas Pemenuhan Penunjang Puskesmas | Pemenuhan
Simpang Teritit Kebutuhan Urusan Simpang Kebutuhan
Operasional Pemerintah Teritit Operasional
Perkantoran Daerah Perkantoran
Kabupaten
/Kota
Nilai SAKIP B Nilai SAKIP B
Perencanaan,Peanganggaran, dan Evaluasi Kinerja UPTD Jumlah dokumen 1 4.077.747.000.00
Perangkat Daerah Puskesmas perencanaan,pengan Dokumen
Simpang Teritit ggaran dan evaluasi 7.000.000
kinerja Puskesmas
Simpang Teritit
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat UPTD Jumlah dokumen
Dagerah Puskesmas perencanaan 1 5.000.000
Simpang Teritit perangkat daerah Dokumen
Evaluasi kinerja perangkat daerah (LAKIP) UPTD Jumlah laporan
_Puskesmas_ _ evaluasi kinerja 1 2000000
Simpang Teritit perangkat daerah Dokumen
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah UPTD Jumlah laporan Administrasi UPTD Jumlah 12 3.281.259.572
Puskesmas administrasi 12 3.281.259.572 Keuangan Puskesmas laporan Laporan
Simpang Teritit keuangan Laporan Perangkat Simpang administrasi
Puskesmas Daerah Teritit keuangan
Puskesmas
Penyediaan gaji dan tunjangan ASN UPTD Jumlah orang yang Penyediaan UPTD Jumlah orang 43
Puskesmas menerima gaji dan 43 gaji dan Puskesmas yang orang
Simpang Teritit tunjangan ASN orang 3.281.259.572 tunjangan Simpang menerima
ASN Teritit gaji dan
tunjangan
ASN
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah UPTD Jumlah laporan 4.077.747.000.00
Puskesmas administrasi 1 Laporan 30.974.000
Simpang Teritit kepegawaian UPTD

19




Puskesmas Simpang
Teritit

Pengadaan pakaian dinas beserta atribut UPTD Jumlah paket 1 Laporan
kelengkapannya Puskesmas pakaian dinas
Simpang Teritit beserta atribut 80.974.000
kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah UPTD Jumlah administrasi 7 Laporan Administrasi UPTD Jumlah 5Paket | 4.077.747.000.00
.Puskesmas_ ; umum 101.512.400 Umum Pu§kesmas administrasi
Simpang Teritit Perangkat Simpang umum
Daerah Teritit
Penyediaan komponen instalasi listrik, penerangan UPTD Jumlah paket 1 Paket
bangunan kantor Puskesmas komponen instalasi
Simpang Teritit listrik/penerangan 10.379.000
bangunan kantor
yang disediakan
Penyediaan peralatan dan dan perlengkapan kantor UPTD Jumlah paket Penyediaan UPTD Jumlah paket 5 Paket 559.800.000
Puskesmas peralatan dan 1 Paket peralatan dan | Puskesmas | peralatan dan
Simpang Teritit perlengkapan kantor 25.848.400 dan Simpang perlengkapan
yang disediakan perlengkapan Teritit kantor yang
kantor disediakan
Penyediaan peralatan rumah tangga UPTD Jumlah paket bahan
Puskesmas logistik kantor yang 1 Paket 10.000.000
Simpang Teritit disediakan
Penyediaan bahan logistik kantor (BBM, UPTD Jumlah paket
Makan/minum ASN/Non ASN Puskesmas peralatan rumah 1 Paket
. " 25.215.000
Simpang Teritit tangga yang
disediakan
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan UPTD Julmlah paket
_Puskesmas_ ) barang cetakan dan 1 Paket 20.070.000
Simpang Teritit penggandaan yang
disediakan
Penyelenggaraan koordinasi dan Konsultasi SKPD UPTD Jumlah laporan
(SPPD dalam dan luar daerah) Puskesmas penyelenggaraan 1 Laporan
. L A 10.000.000
Simpang Teritit rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD
Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah UPTD Jumlah penyediaan 4.077.747.000.00
daerah Puskesmas jasa penunjang 2 Laporan
Simpang Teritit urusan 275.700.000
pemerintahan
daerah
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan UPTD Jumlah laporan
listrik (tagihan telepon, tagihan listrik, tagihan Puskesmas Penyediaan jasa 1 Laporan
internet, dan tagihan air) Simpang Teritit komunikasi, sumber 20.500.000

daya air, dan listrik
(tagihan telepon,
tagihan listrik,
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tagihan internet, dan
tagihan air) yang
disediakan

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor (gaji non UPTD Jumlah Laporan
ASN, supir, cleaning service, satpam) Puskesmas Penyediaan jasa 1 Laporan
Simpang Teritit pelayanan umum 255.200.000
kantor yang
disediakan
Pemeliharaan barang milik daerah UPTD Jumlah 4.077.747.000.00
penunjang urusan pemerintah daerah Puskesmas pemeliharaan 28 Unit 115.000.000
Simpang barang milik T
Teritit daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan , biaya UPTD Jumlah
pemeliharaan dan pajak kendaraan Puskesmas kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan dinas Simpang perorangan 8 Unit
jabatan (pajak kendaraan roda dua dan Teritit dinas atau
roda empat, perawatan kendaraan roda kendaraan dinas 80.000.000
dua dan roda empat jabatan yang
dipelihara dan
dibayarkan
pajaknya
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya UPTD Jumlah peralatan 10 Unit
(perawatan computer, printer) PuskesmaSimp dan mesin lainnya 20.000.000
ang Teritit yang dipelihara
Pemeliharaan rehabilitasi gedung kantor dan UPTD Jumlah gedung
bangunan lainnya Puskesmas kantor dan 1Unit
Simpang Teritit bangunan lainnya 15.000.000
yang dipelihara
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

UPTD Puskesmas Simpang Teritit tidak menyelenggarakan kegiatan penelahaan
usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan. Sebagai sarana kesehatan
tingkat pertama yang melaksanakan upaya kesehatan dasar UPTD Puskesmas Simpang Teritit
hanya melaksanakan fungsi analisis kebutuhan kesehatan masyarakat melalui kegiatan Survei
mawas diri (SMD) dan menyampaikannya kepada aparatur desa melalui musyawarah
masyarakat desa (MMD). sebagali tindak lanjut dari kegiatan Survei Mawas Diri (SMD) yaitu
melalui hasil pengisian kuesioner SMD, perumusan masalah dan intervensi masalah
Kesehatan masyarakat. Hasil musyawarah masyarakat desa yang dilakukan berisi harapan dan
dan usulan kegiatan pelayanan Kesehatan sesuai dengan kebutuhan masyarakat yang
kemudian dilanjutkan pada Muserembang tingkat Kecamatan dan Kabupaten.

Tabel T-C.32
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan UPTD Puskesmas
Simpang Teritit Tahun 2024

No Kegiatan Lokasi Indikator | Besaran/VVolume Catatan
Kinerja
1 2 3 4 5 6

NIHIL
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BAB I11
TUJUAN DAN SASARAN UPTD PUSKESMAS SIMPANG TERITIT

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan Permenkes No 4 Tahun 2019 tentang Standart Teknis Pemenuhan Mutu
Pelayanan Dasar pada standart Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan disebutkan bahwa
kesehatan merupakan kebutuhan dasar setiap manusia. Pemerintah mempunyai tanggung
jawab untuk menjamin setiap warga Negara memperoleh pelayanan kesehatan yang
berkualitas sesuai dengan kebutuhan. Dalam hal ini pemerintah berkewajiban untuk :

1. Menjamin ketersediaan barang/jasa kesehatan yang dapat diperoleh warga Negara
yang memerlukan sesuai dengan kebutuhan
2. Menyediakan barang/jasa kesehatan bagi warga Negara yang tidak mampu memenuhi

kebutuhan dibidang Kesehatan
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit

Penyusunan Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Kabupaten Bener Meriah Tahun
2024 dimaksudkan sebagai penyusunan usulan fasilitasi pembangunan kesehatan pada
Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten Bener Meriah
Tahun 2024. Rencana kerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun 2024 merupakan
dokumen perencanaan yang berisi penjabaran dari rencana strategis perangkat daerah yang
merupakan satu kesatuan dalam sitem perencanaan pembangunan bidang kesehatan yang
disusun secara terencana dan sistematis didasarkan pada kondisi, potensi, dan proyeksi
kebutuhan anggaran. Tujuan Rencana kerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Kabupaten
Bener Meriah mengacu pada tujuan dan sasaran rencana strategis UPTD Puskesmas Simpang

Teritit yaitu :
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1. Tujuan UPTD Puskesmas Simpang Teritit
Tujuan UPTD Puskesmas Simpang Teritit yaitu meningkatkan tata kelola
layanan kesehatan masyarakat dengan indikator tujuannya adalah akreditasi
Puskesmas
2. Adapun sasaran UPTD Puskesmas Simpang Teritit yaitu
a. Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan dengan indikator sasaran Indeks
Kepuasan Masyarakat. Diharapkan dengan sasaran ini UPTD Puskesmas
Simpang Teritit mampu meningkatkan cakupan pelayanan kesehatan yang
bermutu bagi masyarakat
b. Meningkatnya perilaku hidup sehat masyarakat dengan indikator sasaran
Indeks Keluarga Sehat (IKS). Diharapkan dengan sasaran ini UPTD Puskesmas
Simpang Teritit mampu memberdayakan masyarakat dalam upaya peningkatan
derajat kesehatan masyarakat melalui upaya UKBM dan Germas.
3.3 Program dan Kegiatan
UPTD Puskesmas Simpang Teritit melaksanakan satu program yaitu Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, dengan kegiatan antara lain:
1. Perencanan, penganggaran, dan evalusi Kinerja perangkat daerah.
Target indikator yang akan dicapai adalah jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah
dengan target indikator 1 dokumen, dan jumlah dokumen laporan evaluasi Kinerja perangkat
daerah dengan target indikator 1 dokumen.
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Target belanja yang ditetapkan untuk kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

adalah 12 Target Belanja dengan indikator 12 Laporan.
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3. Administrasi kepegawaian perangkat daerah
Target indikator yang akan dicapai adalah 1 paket
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Target belanja yang ditetapkan untuk kegiatan administrasi umum perangkan daerah adalah
16 target belanja dengan target indikator 7 Laporan.
5. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
Target indikator yang akan dicapai adalah 2 laporan
6. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah

Target indikator yang akan dicapai adalah 10 unit.
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Tabel TC-33
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN UPTD PUSKESMAS SIMPANG TERITIT DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN
2024 KABUPATEN BENER MERIAH

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program/ Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN KABUPATEN/KOTA

penyusunan dokumen perencanaan

perangkat Daerah

Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

KODE
1]102]01
1102)01 201
1102 ]| 01| 201 | 0001
1]102] 01202
1102 |01 202 | 0001
1]02] 01205
1102 |01 205 | 0001

Peningkatan sarana dan prasarana
disiplin pegawai

Indikator Kinerja
Program/
Kegiatan

Persentase pemenuhan
kebutuhan operasional
perkantoran

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

Jumlah unit peningkatan
sarana dan prasarana
disiplin pegawai

Rencana Tahun 2024
Target Kebutuhan Sumber
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana
Kinerja Indikatif

UPTD
Puskesmas
Simmpang

Teritit

UPTD
Puskesmas
Simpang
Teritit

UPTD
Puskesmas
Simpang
Teritit

1 4.077.747.000.00

42 3.482.947.000

1

Unit 20.000.000

APBK

APBK

APBK

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana

Tahun 2025
Target Kebutuhan
Capaian Dana/
Kinerja Pagu Indikatif

5.019.442.500.00

20.500.000
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Jumlah paket pakaian

UPTD

02 | 01 | 2.05 | 0002 Pengadaan pakaian dinas beserta dinas beserta atribut Puskesmas 43 25.000.000 APBK 25.000.000
atribut kelengkapannya kelenzkapannya Simpang Paket
gkapanny Terititi
Jumlah pegawai UPTD
02 | 01 | 2.05 | oooo Pendidikan dan pelatihan pegawal berda_sarkan tuga? da_n Pu.skesmas 43 35.000.000 APBK 35.000.000
berdasarkan tugas dan fungsi fungsi yang mengikuti Simpang Orang
pendidikan dan pelatihan Teritit
Jumlah paket komponen UPTD
02 | 01| 2.06 | ooo1 Penyediaan komponen instalasi listrik, instalasi listrik/penerangan Pu.skesmas 1. 15.000.000 APBK 15.000.000
penerangan bangunan kantor bangunan kantor yang Simpang Unit
disediakan Teritit
UPTD
Penyediaan peralatan dan dan Jumlah paket peralatan Puskesmas 1
02 | 01 | 2.06 | 0002 ¥ P dan perlengkapan kantor X 13.000.000 APBK 13.000.000
perlengkapan kantor L Simpang Paket
yang disediakan .
Teritit
Jumlah paket peralatan Puizaas 1
02 | 01 | 2.06 | 0003 Penyediaan peralatan rumah tangga rumah tangga yang X 10.000.000 APBK 10.000.000
- Simpang Paket
disediakan L
Teritit
UPTD
. . Jumlah paket bahan
02 | 01 | 2.06 | 0004 Penyediaan bahan logistik kantor (BBM, | | i yonsorvang Puskesmas ! 42.300.000 APBK 42.500.000
Makan/minum ASN/ Non ASN) o Simpang Paket
disediakan L
Teritit
Penyediaan barang cetakan dan Julmlah paket barang Puslﬁ;—aas 1
02 | 01 | 2.06 | 0005 v & cetakan dan penggandaan X 10.000.000 APBK 10.000.000
penggandaan L Simpang Paket
yang disediakan L
Teritit
02 | 01 | 2.07
jumlah unit peralatan dan UPTD
Pengadaan Peralatan dan Mesin ! s P Puskesmas
02 | 01 | 2.07 | 0006 R mesin lainnya yang )
Lainnya R Simpang
disediakan i,
Teritit
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02 | 01 | 2.08
Jumlah laporan
Penyediaan jasa
Penyediaan jasa komunikasi, sumber komunikasi, sumber daya UPTD
02 | o1 | 2.08 | 0002 day_a air, Fiaq ||str|I$ (tag.|han telepon, air, dan Ilstrl_k (taglha_n Pu.skesmas 12 6.000.000 APBK 1 7.000.000
tagihan listrik, tagihan internet, dan telepon, tagihan listrik, Simpang Laporan
tagihan air) tagihan internet, dan Teritit
tagihan air) yang
disediakan
. . Jumlah Laporan UPTD
Penyediaan jasa pelayanan umum Penyediaan jasa pelayanan Puskesmas 12
02 | 01 | 2.08 | 0004 kantor (gaji non ASN, supir, cleaning 4 Jasa pefay . 348.000.000 APBK 1 348.000.000
R umum kantor yang Simpang Laporan
service, satpam) o "
disediakan Teritit
02 | 01 | 2.09
Penyed!aanjasa peme!lharaan , biaya Jumlah kendaraan
pemeliharaan dan pajak kendaraan R UPTD
erorangan dinas atau kendaraan dinas perorangan dinas atau Puskesmas 8
02 | 01 | 2.09 | 0001 p R kendaraan dinas jabatan X . 7.000.000 APBK 8 8.000.000
jabatan (pajak kendaraan roda dua dan Lo Simpang Unit
yang dipelihara dan L
roda empat, perawatan kendaraan roda dibavarkan paiaknva Teritit
dua dan roda empat 4 pajakny
02 | 02
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Puslf(?s-aas
02 | 02 | 2.01 Kesehatan Untuk UKM dan UKP . 10.000.000 APBK 28 12.000.000
Simpang
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Teritit
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1] 02| 02| 201 | 0009

Mengetahui,

Nip. 196708113980 U2 0017
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
UPTD PUSKESMAS SIMPANG TERITIT

Rencana Kerja UPTD Puskesmas Simpang Teritit merupakan acuan dalam
mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dalam

rangka membantu Dinas Kesehatan untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.

Program dan kegiatan UPTD Puskesmas Simpang Teritit Kabupaten Bener Meriah Tahun
2024 didasarkan pada faktor pertimbangan logis, dan strategis dalam rangka mendukung
tujuan pembangunan Kesehatan di Kabupaten Bener Meriah tahun 2023-2026. Dalam Renja
Tahun 2024 ini UPTD Puskesmas Simpang Teritit merencankan melaksanakan 1 Program
yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota dan 9 Kegiatan yaitu: (1)
Perancangan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah, (2) Administrasi kegiatan
perangkat daerah, (3) Administrasi Kepegawaian Perangkat daerah, (4) Administrasi umum
perangkat daerah, (5) Pengadaan peralatan dan mesin lainnya, (6) penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah, (7) pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah, (8) program penunjang Upaya Kesehatan perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat dan (9) Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas dengan rincian
kebutuhan dana belanja sebesar Rp. 4.077.747.000, (Empat Milyar Tujuh Puluh Tujuh Juta

Tujuh Ratus Empat Puluh Tujuh Ribu Rupiah).

Program dan kegiatan UPTD Puskesmas Simpang teritit Tahun 2024 tertuang dalam Renja
Tahun 2024 yang didanai oleh Anggaran pendapan Belanja Kabupaten (APBK) yang
bersumber dari dana alokasi umum (DAU), dan Dana DAK. Keseluruhan rencana kerja dan
kegiatan UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun 2024 dirangkum dalam Tabel T-C. 33

berikut ini:
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Tabel T-C. 33

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN UPTD PUSKESMAS SIMPANG TERITIT TAHUN 2024

Rencana Tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program/
KODE . . Target
Program/ Kegiatan Kegiatan ., A Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian .
N Pagu Indikatif
Kinerja
UPTD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Persentase pemenuhan kebutuhan operasional Puskesmas
10201 KABUPATEN/KOTA perkantoran Simmpang 1 4.077.747.000.00
Teritit
1 (0201|201
UPTD
1 02 | 01 | 2.01 | o001 penyusunan dokumen perencanaan perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Puskesmas 1 3.500.000
Daerah . " Dokumen
Simpang Teritit
1 (0201|202
1 | 0201|202 | ooo1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN L”S"'\]'ah orang yang menerima gaji dan tunjangan 42 3.482.947.000
1 0201|205
Jumlah unit peningkatan sarana dan prasarana UPTD 1
1 02 | 01 | 2.05 | 0001 Peningkatan sarana dan prasarana disiplin pegawai - P R g P Puskesmas . 20.000.000
disiplin pegawai . " Unit
Simpang Teritit
Jumlah paket pakaian dinas beserta atribut UPTD 43
1 02 | 01 | 2.05 | 0002 Pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya P P Puskesmas 25.000.000
kelengkapannya . s Paket
Simpang Terititi
Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan Jumlah pegawai berdasarkan tugas dan fungsi UPTD 43
1 | 02|01 205 | 0009 ‘ P pee ¢ pegawai berdas gas dan Iung Puskesmas 35.000.000
fungsi yang mengikuti pendidikan dan pelatihan . " Orang
Simpang Teritit
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02 | 01 | 2.06
Penyediaan komponen instalasi listrik, penerangan Jumlah paket komponen instalasi UPTD 1
02 | 01 | 2.06 | 0001 v P P g listrik/penerangan bangunan kantor yang Puskesmas . 15.000.000
bangunan kantor L . . Unit
disediakan Simpang Teritit
Jumlah paket peralatan dan perlengkapan UPTD 1
02 | 01 | 2.06 | 0002 Penyediaan peralatan dan dan perlengkapan kantor P p . P gkap Puskesmas 13.000.000
kantor yang disediakan . L. Paket
Simpang Teritit
Jumlah paket peralatan rumah tangga yan UPTD 1
02 | 01 | 2.06 | 0003 Penyediaan peralatan rumah tangga L P p 683 yang Puskesmas 10.000.000
disediakan . . Paket
Simpang Teritit
Penyediaan bahan logistik kantor (BBM, Makan/minum Jumlah paket bahan logistik kantor yang UPTD 1
02 | 01 | 2.06 | 0004 ! L Puskesmas 42.300.000
ASN/ Non ASN) disediakan . " Paket
Simpang Teritit
Julmlah paket barang cetakan dan penggandaan UPTD 1
02 | 01 | 2.06 | 0005 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan . P . J penes: Puskesmas 10.000.000
yang disediakan . " Paket
Simpang Teritit
02 | 01 | 2.07
jumlah unit peralatan dan mesin lainnya yan UPTD
02 | 01 | 2.07 | 0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya J, X P Ya yang Puskesmas
disediakan . "
Simpang Teritit
02 | 01 | 2.08
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik Js:r:'\llj:rlZsogaa?rngﬁellij;:r?l? (Jgsai::r:n;?elkisr:' UPTD 12
02 | 01 | 2.08 | 0002 (tagihan telepon, tagihan listrik, tagihan internet, dan R R y. - X & .p - Puskesmas 6.000.000
> R tagihan listrik, tagihan internet, dan tagihan air) . " Laporan
tagihan air) L Simpang Teritit
yang disediakan
Penyediaan jasa pelayanan umum kantor (gaji non ASN Jumlah Laporan Penyediaan jasa pelayanan UPTD 12
02 | 01 | 2.08 | 0004 vectaan jasa peiay gal ' P yediaan jasa pelay Puskesmas 348.000.000
supir, cleaning service, satpam) umum kantor yang disediakan . " Laporan
Simpang Teritit
02 | 01 | 2.09
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02 | 01 | 2.09 | 0001
02 | 02

02 | 02 | 2.01

02 | 02 | 2.01 | 0009

Penyediaan jasa pemeliharaan , biaya pemeliharaan dan
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan (pajak kendaraan roda dua dan roda empat,
perawatan kendaraan roda dua dan roda empat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan pajaknya

Mengetahui,

Kepala UPTD Puskesm

Nip. 19670811

TR
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Puskesmas
Simpang Teritit

UPTD
Puskesmas
Simpang Teritit

Unit

7.000.000

10.000.000




BAB V
PENUTUP

Demikian Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Kabupaten Bener Meriah disusun sebagai
acuan atau pedoman dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk
satu tahun mendatang melalui pelaksanaan program dan kegiaatan bidang kesehatan.

Catatan penting dalam penyusunan Renja dalam rangka meningkatkan dan mewujudkan
Masyarakat yang sehat dan mandiri, serta menjaga keefektifitasan pelaksana program dan
kegiatan UPTD Puskesmas Simpang Teritit perlu dilakukan pemantauan pelaksanaan program
dan kegiatan sekaligus Tindakan koreksi yang diperluan agar indicator sasaran program dan
kegiatan dapat tercapai secara maksimal.

Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit Tahun 2024 dalam penetapan prioritas
Pembangunan yang merupakan Upaya dari penjabaran visi dan misi instansi diharapkan lebih
terkoordinasi, terintegrasi, dan sinergis serta berkelanjutan dengan SKPD yang lain.

Dalam penyusunan Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit perlu ditetapkan kaidah-
kaidah pelaksanaan antara lain: Menyusun Renja UPTD Puskesmas Simpang Teritit tetap
berpedoman kepada tahapan, tata cara penyusunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan yang mengacu pada peraturan perundang-undangan yang berlaku,
persamaan persepsi dalam Upaya sinkronisasi dan sinergi terhadap pelaksanaan setiap
program dan kegiatan harus memperhatikan dan pedoman kepada dokumen-dokumen
perencanaan diatasnya.

Untuk hasil peningkatan Kinerja dan cakupan kegiatan seluruh program UPTD Puskesmas
Simpang Teritit yaitu terlaksananya peningkatan kinerja dan peningkatan cakupan program
sesuai dengan target yang telah ditentukan sehubungan dengan kebijakan stategis dan inovatif

dalam penyelesaian permasalahan Kesehatan dengan keterlibatan berbagai pihak, sesuai
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dengan kewenangan aruran dan dapat dipertanggung jawabkan, serta monitoring dan evaluasi
dalam implementasi Rencana Kerja Program, kegiatan dan sub kegiatan UPTD Puskesmas
Simpang Teritit, Keberhasilan Program, kegiatan dan sub program tersebut lebih ditentukan
oleh semangat, sikap mental, disiplin, dan kejujuran, seluruh jajaran Kesehatan serta peran

aktif Lintas Sektoral dan peran serta Masyarakat pada umumnya.

Simpang Teritit, 08 Agustus 2023
TD Puskesmas Simpang Teritit

P. 19670819 199101 2 001
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