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KATA PENGANTAR 

لسلام عليكم ورحمة الله وبركاتها  

Alhamdulillah puji beserta syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, Rencana 

Strategis (Renstra) Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah Tahun 2023 - 2026 

telah selesai disusun. Berdasarkan Undang-undang Nomor 24 tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional. Kantor Camat Syiah Utama menyusun Renstra untuk 

tahun 2023-2026 yang merupakan pedoman bagi pelaksanaan Pemerintahan dan 

pembangunan Daerah. 

Perumusan Renstra Kantor Camat Syiah Utama  ini didasarkan pada hasil analisa 

lingkungan internal dan eksternal serta mengkombinasikan potensi daerah berkaitan dengan 

kecamatan yang ada untuk mengambil peluang sekaligus meminimalkan hambatan yang 

mungkin timbul. Selain itu, dalam menyusun Renstra digunakan pendekatan partisipatif 

agar Renstra yang tersusun mencerminkan aspirasi dari seluruh Stakeholder, baik yang 

berasal dari dinas maupun di luar dinas. 

Renstra ini tentunya masih banyak kelemahan dan kekurangan sehingga terbuka 

untuk mendapatkan saran dan kritik yang konstruktif dari berbagai pihak untuk 

penyempurnaan dimasa mendatang. Renstra ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan 

dalam pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Bener Meriah. 

Akhirnya, kami mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah 

memberikan dukungan dalam rangka penyusunan Renstra Kantor Camat Syiah Utama  

Kabupaten Bener Meriah Tahun 2023-2026. 

Samar Kilang,       Januari 2023 

Pj. Camat Syiah Utama 
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BAB I  

PENDAHULUAN  

  

1.1. Latar Belakang  

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem perencanaan pembangunan 

nasional memberikan landasan hukum dalam perencanaan pembangunan, sistem ini merupakan 

satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana pembangunan 

jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara 

pemerintahan baik pusat maupun daerah. perencanaan stratejik disusun untuk menjamin 

aparatur Kantor Camat Syiah Utama melaksanakan tugas dan kewenangannya dengan sungguh-

sungguh. Dalam sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, perencanaan stratejik 

merupakan langkah awal dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan yang 

dibebankan oleh kepala daerah.  

Dengan demikian Pemerintah Daerah wajib mewujudkan pemerintahan yang baik, 

maka diperlukan perencanaan strategis, yaitu perencanaan yang disusun berdasarkan data yang 

akurat dan terkini/terbaru. Perencanaan strategis jangka menengah maupun jangka panjang 

harus sesuai dengan Visi, Misi, situasi dan kondisi daerah Kabupaten Bener Meriah dan 

memerlukan dukungan semua pihak, baik Pemerintah maupun swasta, tokoh masyarakat dan 

alim ulama, serta masyarakat pada umumnya.  

Pembangunan Daerah merupakan upaya pemerintah daerah bersama masyarakat 

melaksanakan berbagai kegiatan disemua bidang dalam rangka meningkatkan kemakmuran dan 

kesejahteraan masyarakat menuju keadaan yang lebih baik, melalui pemamfaatan sumber daya 

yang optimal. Sejalan dengan perkembangan waktu kebutuhan masyarakatpun semakin 

meningkat, beriring dengan permasalahan yang juga semakin kompleks. Disisi lain sumber 

daya yang tersedia terutama kemampuan keuangan daerah masih relatif terbatas. Untuk 

memenuhi kebutuhan pembangunan yang semakin meningkat dan sesuai dengan kemampuan 

yang ada, maka diperlukan suatu perencanaan yang terintegrasi dan komprehensi.  Perencanaan 

itu sendiri diformulasikan dengan mengacu kepada kebutuhan riil masyarakat dan kemampuan 

yang tersedia. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional memberikan landasan hukum dalam perencanaan pembangunan. 

Sistem ini merupakan satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk menghasilkan 

rencana pembangunan jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh 

unsur penyelenggara pernerintahan baik pusat maupun daerah. Undang–Undang nomor 25 

Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan, Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2006 tentang Pemerintahan Aceh terutama termuat dalam Pasal 141 Undang – Undang Nomor 

11 tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh disebutkan pada ayat (1): “bahwa Perencanaan 

pembangunan Aceh/kabupaten/kota disusun secara komprehensif sebagai bagian dari sistem 
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perencanaan pembangunan nasional dalam kerangka Negara Kesatuan Republik Indonesia 

dengan memperhatikan:   

a. nilai – nilai Islam;  

b. sosial budaya;  

c. berkelanjutan dan berwawasan lingkungan;  

d. keadilan dan pemerataan; dan  

e. kebutuhan.  

  

pada ayat (2): “…..sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun untuk menjamin 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, dan pengawasan. Pada ayat (3): 

“Masyarakat berhak terlibat untuk memberikan masukan secara lisan maupun tertulis tentang 

penyusunan perencanaan pembangunan ….”., dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 

Tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah memberikan landasan hukum dalam perencanaan pembangunan. Sistem 

ini merupakan satu kesatuan tata cara perencanaan pembangunan untuk menghasilkan rencana 

pembangunan jangka panjang, jangka menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur 

penyelenggara pemerintahan baik pusat maupun daerah. perencanaan strategis (Renstra) 

periode tahun 2023–2026 disusun untuk menjamin aparatur Kantor Camat Syiah Utama 

melaksanakan tugas dan kewenangannya dengan sungguh-sungguh. Dalam sistem akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah, perencanaan strategis merupakan langkah awal dalam rangka 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi dinas yang dibebankan oleh kepala daerah.   

Secara umum tugas dan kewajiban pemerintahan adalah menciptakan regulasi pelayanan 

umum pengembangan sumber daya produktif, menciptakan ketentraman dan ketertiban 

masyarakat, pelestarian nilai-nilai sosial kultural dan memperkuat persatuan kesatuan bangsa, 

pengembangan kehidupan demokrasi, menciptakan keadilan, pelestarian lingkungan hidup, 

penerapan dan penegakan undang-undang dan mengembangkan kehidupan berbangsa dan 

bernegara.   

Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya membutuhkan suatu pemerintahan yang 

bersih dan berwibawa dengan menerapkan nilai-nilai dan norma-norma yang dijunjung tinggi 

oleh bangsa. Dalam pelaksanaannya diperlukan penerapan prinsip Good governance yang 

memuat prinsip-prinsip akuntabilitas, transparansi, rule of law profesionalisme, efektivitas dan 

efesiensi.  

Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat berjalan sesuai dengan amanat dan 

aspirasi masyarakat, baik di tingkat pusat maupun tingkat pemerintahan daerah. Terkait dengan 

hal tersebut, Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan 

pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan 
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masyarakat seperti disebutkan dalan Undang-Undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah Pasal 126 ayat (2) yang menyebutkan:  

Kecamatan Syiah Utama sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dipimpin oleh Camat yang dalam 

pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati atau Walikota untuk 

menangani urusan otonomi daerah. Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang yang 

dilimpahkan semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban tugasnya.  

Kecamatan Syiah Utama saat ini terdiri dari 2 (Dua) Kemukiman yaitu Kemukiman 

yaitu Mukim Samar Kilang dan Pantan Senie, dengan jumlah kampung 14 kampung.  

 Saat ini jumlah penduduk Kecamatan Syiah Utama mencapai 2.296 jiwa, dengan 

jumlah 647 KK, Jumlah Laki – laki: 1.182 Jiwa dan Perempuan: 1.114 Jiwa (Data Pemerintahan 

Kantor Camat Syiah Utama 2022).  

Secara Geografis Kacamatan Syiah Utama mempunyai luas wilayah 794.74 KM2 

dengan batas sebagai berikut:  

1. Sebelah Utara berbatas dengan Kabupaten Aceh Utara,  

2. Sebelah Selatan berbatas dengan Kabupaten Aceh Tengah  

3. Sebelah Timur berbatas dengan Kabupaten Aceh Utara dan Kabupaten Aceh Timur,  

4. Sebelah Barat Berbatasan dengan Kecamatan Mesidah.  

Disamping camat melaksanakan tugas dari Bupati, juga menyelenggarakan tugas 

Umum Pemerintahan yang meliputi:  

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas:  

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar memahami 

tugasnya;  

c. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat barjalan dengan lancer;  

d. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan pekerjaan bawahan dan mengecek 

hasilnya untuk mengetahui kelancaran serta hambatan yang terjadi:  

e. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan nroduktifitas kerja dan 

pengembangan karier,  

f. Mengendalikan kegiatan pelaksanaan pelayanan penyelenggaraan pemerintahan 

kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka pencapaian sasaran yang telah 

ditetapkan:  

g. Mengawasi kegiatan pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah baik langsung 

maupun melalui laporan dalam rangka terciptanya situasi yang kondusif bagi 

masyarakat:  
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h. Mengatur kegiatan pembinaan pembangunan masyarakat desa yang meliputi Seksi Tata 

Pemerintahan perekonomian, produksi dan pembinaan lingkungan hidup sesuai dengan 

ketentuan dan kebutuhan dalam rangka peningkatan pendapatan masyarakat:  

i. Mengawasi penyusunan kebijakan di bidang pemeriitahan kecamatan sesuai ketentuan 

yang berlaku agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan lancer;  

j. Mengkoordinir penyelenggaraan tugas pemerintahan umum berdasarkan pelimpahan 

kewenangan untuk kelancaran penyelenggaraan kegiatan;  

k. Mengatur kegiatan pembinaan keagrariaan dan pembinaan sosial politik dalam negeri 

sesuai ketentuan yang berlaku untuk tertibnya administrasi pertanahan dan peningkatan 

wawasan kebangsaan:  

l. Mengendalikan kegiatan penyusunan program berdasarkan kebutuhan unit kerja dalam 

rangka optimalisasi pencapaian sasaran;  

m. Melakukan koordinasi kegiatan dengan instansi terkait baik di tingkat kabupaten dan 

kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka Sinkronisasi pelaksanaan tugas.  

n. Menanda tangani naskah dinas sesuai bidang tugas dan kewenangannya:  

o. Mengatur kegiatan monitoring dan evaluasi baik langsung maupun melalui laporan 

untuk mengetahui hambatan yang terjadi dan mencari alternative pemecahannya;  

p. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas terbagi habis:  

q. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan untuk 

penyusunan program selanjutnya.  

Mengingat semakin komplek tugas camat, maka perlu dibuat suatu pola perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan secara cermat, terarah dan konprehensif, — Perencanaan 

pembangunan, pembinaan sosial budaya kemasyarakatan dan pengembangan perekonomian di 

tingkat kecamatan yang dalam pelaksanaannya dilakukan melalui mekanisme Musrenbang baik 

di tingkat desa, kecamatan dan kabupaten. Aaapun pelaksanaan pembangunan dilakukan oleh 

dinas daerah yang dipadu dengan swadaya masyarakat. Sedangkan dalam perencanaan 

pembangunan, kemasyarakatan dan kepemerintahan Camat berkewajiban membuat Renstra.  

  

1.2. Landasan Hukum  

Penyusunan Renstra Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah tahun 

2023–2026 berdasarkan pada;  

(a) Undang-undang nomor 17 tahun 2007 tentang rencana pembangunan jangka panjang 

nasional tahun 2005-2025;  

(b) Undang-Undang Nomor 41 Tahun 2003 tentang Pembentukan  

Pemerintah Kabupaten Bener Meriah di Propinsi Nanggroe Aceh Darussalam;  
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(c) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2003, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4286);  

(d) Undang-undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;  

(e) Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan 

Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

66 Tahun 2004, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);  

(f) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional;  

(g) Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2005 

tentang Perubahan Undang-Undang Nomor  

32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah Menjadi UndangUndang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4548); sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas 

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4844);  

(h) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan  

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah   

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438)  

(i) Undang-undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 62, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4633)  

(j) Peraturan  Pemerintah  Nomor  44  Tahun  1999 tentang 

Penyelenggaraan Keistimewaan Propinsi Daerah Istimewa Aceh;  

(k) Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2000 tentang Pengelolaan dan 

Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;  

(l) Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Laporan Pertanggungjawaban 

Kepala Daerah;  

(m) Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;  
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(n) Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 tentang Pelaporan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4124  

(o) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Pedoman Organisasi Perangkat 

Daerah;  

(p) Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4741);  

(q) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah;  

(r) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2005 Tentang RPJM 

Nasional Tahun 2004-2009;  

(s) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2007 tentang  

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;  

(t) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Sistematika 

Penyusunan Rentra Organisasi Perangkat Daerah;  

(u) Qanun Propinsi Nanggroe Aceh Darussalam Nomor 2 Tahun 2003 tentang Susunan, 

Kedudukan dan Kewenangan Pemerintahan Kabupaten atau Kota dalam Propinsi 

Nanggroe Aceh Darussalam (Lembaran Daerah Nanggroe Aceh Darussalam Tahun 

2003  

Nomor 15, Tambahan Lembaran Daerah Nanggroe Aceh Darussalam Nomor 18);  

(v) Qanun Kabupaten Bener Meriah Nomor 2 tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bener Meriah;  

(w) Qanun Kabupaten Bener Meriah Nomor 51 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kabupaten Bener Meriah.  

  

  

1.3. Maksud dan Tujuan  

Renstra Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah Tahun 2023 - 2026 

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai oleh Kantor Camat selama kurun waktu 4 

(Empat) tahun yang selanjutnya akan dijabarkan dalam rencana kerja tahunan secara 

sistematis dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala 

yang ada atau yang mungkin timbul. Renstra ini memuat visi, misi, tujuan, strategi, 

kebijakan, program dan kegiatan indikatif yang akan dilaksanakan oleh Kantor Camat 

Syiah Utama dalam waktu 4 tahun mendatang.  
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Maksud disusunnya Rencana Strategis ini adalah untuk memberikan arah dan 

landasan yang lebih konkrit terhadap tujuan, kebijakan dan program-program 

pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener 

Meriah untuk masa Empat tahun ke depan, dengan adanya Renstra ini diharapkan alokasi 

sumber daya dilakukan secara efektif dan efisien dan diarahkan untuk mencapai tujuan 

yang telah ditetapkan sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan masyarakat. Renstra ini akan 

memberikan kemudahan bagi Kantor Camat Syiah Utama dalam mengukur kinerja 

penyelenggaraan pemerintahan.  

Tujuan penyusunan Renstra Kantor Camat Utama Kabupaten Bener Meriah tahun 

2023 - 2026 adalah:  

(1) Menjabarkan Tujuan dan Strategi kelembagaan serta kebijakan berdasarkan 

kewenangan OPD. 

(2) Sebagai landasan pelaksanaan sistem akuntabilitas dan kinerja Kantor Camat Syiah 

Utama Kabupaten Bener Meriah berdasarkan prinsip-prinsip kepemerintahan yang 

baik (Good Governance); 

(3) Pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (RENJA), Kebijakan Umum Anggaran 

(KUA), Plafon dan Prioritas Anggaran Sementara (PPAS), Rencana Kerja dan 

Anggaran SKPD (RKA-SKPD), Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(RAPBD) dan Penetapan Kinerja (Tapkin), serta sebagai rujukan dalam penyusunan 

Laporan Kinerja, Menciptakan akuntabilitas kinerja Kantor Camat Syiah Utama 

Kabupaten Bener Meriah. 

 

 

Sasaran penyusunan Renstra adalah meningkatnya efisiensi, efektivitas, 

produktivitas, dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah.  

  

1.4. Sistematika Penulisan  

Renstra Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah tahun 2023 - 2026, 

disusun dengan sistematika sebagai berikut :  

Bab  I    Pendahuluan  

Pada bab ini dijelaskan Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, Landasan Hukum, 

Hubungan Renstra SKPD dengan dokumen perencanaan lainnya, dan 

Sistematika Penulisan Renstra.  

Bab  II  Gambaran Pelayanan Kantor Camat Syiah Utama  

Pada bab ini dijelaskan mengenai struktur Organisasi, Susunan kepegawaian 

dan perlengkapan, tugas dan fungsi  

Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah   
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Bab III Isu-isu strategis berdasarkan tugas pokok dan fungsi.  

Pada bab ini dijelaskan gambaran umum terkini Kabupaten  

Bener Meriah dan Kecamatan Syiah Utama  

Bab IV Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan.  

Pada bab ini dijelaskan Visi dan Misi Bupati serta Kantor Camat Syiah Utama 

Kabupaten Bener Meriah yang spesifik dan terukur yang dilengkapi dengan 

rencana sasaran yang hendak dicapai. Strategi adalah cara untuk mencapai 

tujuan yang diimplementasikan dalam kebijakan-kebijakan dan program-

program.  

Bab V Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan 

Pendanaan Indikatif.  

Memuat tentang program dan kegiatan Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten 

Bener Meriah tahun 2023 - 2026 anggaran dan pembiayaan serta sumber 

barasal dari  APBK.  

Bab VI Indikator Kinerja SKPK yang mengacu pada tujuan dan Sasaran RPJM  

Pada bab ini dijelaskan tentang Prinsip pelaksanaan, sistematika pemantauan 

dan evaluasi, mekanisme pelaksanaan serta indikator kinerja Kantor Syiah 

Utama Kabupaten Bener Meriah.  

Bab VII Penutup  

Berisi kaidah pelaksanaan yang meliputi Renstra-SKPD sebagai pedoman 

dalam penyusunan Renja-SKPD, gambaran kebutuhan pengembangan 

kapasitas staf, penguatan peran stakeholders dalam pelaksanaan RenjaSKPD 

dan dasar evaluasi serta laporan pelaksanaan kinerja tahunan dan lima tahunan 

serta catatan dan harapan Kepala SKPD.  
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BAB II  

GAMBARAN PELAYANAN KANTOR CAMAT SYIAH UTAMA  

  

2.1. Tugas, Fungsi dan Stuktur Kantor Camat Syiah Utama   

Secara umum tugas dan kewajiban pemerintahan adalah menciptakan regulasi pelayanan 

umum pengembangan sumber daya produktif, menciptakan ketentraman dan ketertiban 

masyarakat, pelestarian nilai-nilai sosial kultural dan memperkuat persatuan kesatuan bangsa, 

pengembangan kehidupan demokrasi, menciptakan keadilan, pelestarian lingkungan hidup, 

penerapan dan penegakan undang-undang dan mengembangkan kehidupan berbangsa dan 

bernegara.   

Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut tentunya membutuhkan suatu pemerintahan 

yang bersih dan berwibawa dengan menerapkan nilai-nilai dan norma-norma yang dijunjung 

tinggi oleh bangsa. Dalam pelaksanaannya diperlukan penerapan prinsip Good governance 

yang memuat prinsip-prinsip akuntabilitas, transparansi, rule of law profesionalisme, efektivitas 

dan efesiensi.  

Dengan modal tersebut diharapkan pemerintahan dapat berjalan sesuai dengan amanat 

dan aspirasi masyarakat, baik di tingkat pusat maupun tingkat pemerintahan daerah. Terkait 

dengan hal tersebut, Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunjang keberhasilan 

pemerintah daerah otonom karena merupakan ujung tombak pelayanan dan pembinaan 

masyarakat seperti disebutkan dalan Undang-Undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah Pasal 126 ayat (2) yang menyebutkan:  

Kecamatan Syiah Utama sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dipimpin oleh Camat yang 

dalam pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan sebagian wewenang Bupati atau 

Walikota untuk menangani urusan otonomi daerah. Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar 

wewenang yang dilimpahkan semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban 

tugasnya.  

2.2. Sumber Daya Kantor Camat Syiah Utama  

Sumber Daya Kantor Camat Syiah Utama terdiri dari Camat, Sekretaris, Kepala Seksi, 

Kepala Sub Bagian dengan Rincian lebih lanjut Susunan Organisasi Kantor Camat Syiah 

Utama.  

Kantor Camat Syiah Utama ditetapkan dengan Peraturan Bupati Bener Meriah Nomor 

51 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Kantor 

Camat Syiah Utama kabupaten bener meriah, terdiri dari:   

1. Camat membawahi:  

a. Sekretaris  

b. Kasi  

c. Sekretaris, membawahi:  
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d. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

e. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan  

  

Bagan Struktur organisasi dan tata kerja Kantor Camat Syiah Utama berdasarkan Qanun 

Kabupaten Bener Meriah No. 51 Tahun 2016 Tentang Kantor Camat Syiah Utama ditetapkan 

dengan Peraturan Bupati Bener Meriah No. 51 Tahun 2016 tentang kedudukan, susunan 

organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener 

Meriah adalah sebagai berikut : Bagan Organisasi dan Tata Kerja Kantor Camat Syiah Utama (Gerafi 

2.1) Terlampir  

  

Susunan Kepegawaian merupakan modal dasar yang sangat besar dalam upaya 

menyelenggarakan pemerintahan karena sumber daya manusia sebagai unsur pelaksana 

penyelenggaraan pemerintahan. Ketersediaan dana yang besar tidak ada artinya apabila tidak 

didukung dengan sumber daya manusia yang memadai dari sisi jumlah dan kualitasnya.  

Sumber daya manusia yang ada di Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah 

per 31 Mei 2022 berjumlah 32 orang, di lingkungan Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten 

Bener Meriah, keseluruhan sumber daya manusia yang tersedia merupakan mesin penggerak 

bagi kelancaran kegiatan yang direncanakan dengan sebaik baiknya. Namun seberapapun 

baiknya perencanaan yang dibuat jika tidak didukung dengan sumber daya manusia yang 

qualified akan berakibat melemahnya pencapaian sasaran kegiatan.  

Sumber daya manusia Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah 

selengkapnya tertera pada Tabel dibawah ini.  

 

 

  

Tabel. II.2 Perincian Jumlah Jabatan Struktural  

  

No  Jabatan  

 
Eselon  

 

Total  

II  III  IV  

1  

2  

3 4 

Camat  

Sekretaris  

Kasubbag  

Kasi 

-  

-  

-  

1 

1 

-  

 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

 Jumlah  -  2  3  5  
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Tabel. 2.3.   

Perincian Jumlah Pegawai Menurut Golongan dan Pendidikan  

  

No  Jabatan  

  
Golongan  

  
Pendidikan   

 

Jlh  

Pega 

wai  I  II  III  IV  Honor  
S 

D  

S 

M 

P  

S 

M 

A  

D 

3  
S1  

S 

2  

1  CAMAT     1           1  1  

2  Sekretaris     1           1  1  

3  Kasi    1            1 1  

4  Kasubbag     2           2  2  

5 Staf    8  7   15   1  19 1 9 1 30  

  Jumlah    8  12   15   1  19 1 9 1 30 

  

1. Camat mempunyai tugas  

Memimpin Pemerintahan Kecamatan dalam pelaksanaan kegiatan dibidang Pemerintahan, 

pembangunan dan pembinaan ketiidupan kemasyarakatan sesuai peraturan Perundang — 

Undangan yang berlaku untuk mendukung kelancaran tugas pokok pemerintahan 

Kabupaten Bener Meriah, sesuai sebagian kewenangan yang dilimpahkan: Melaksanakan 

tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya dan Camat 

menyelenggarakan fungsi:  

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas:  

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar memahami 

tugasnya:  

c. Memberi peturijuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar 

pelaksanaannya dapat barjalan dengan lancar:  

d. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan pekerjaan bawahan dan 

mengecek hasilnya untuk mengetahui kelancaran serta hambatan yang terjadi:  

e. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja 

dan pengembangan karier:  

f. Mengendalikan  kegiatan  pelaksanaan  pelayanan penyelenggaraan 

pemerintahan kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka pencapaian 

sasaran yang telah ditetapkan:   
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g. Mengawasi kegiatan pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah baik 

langsung maupun melalui laporan dalam rangka terciptanya situasi yang kondusif 

bagi masyarakat:  

h. Mengatur kegiatan pembinaan pembangunan masyarakat desa yang meliputi 

Seksi Tata Pemerintahan, produksi dan pembinaan lingkungan hidup sesuai 

dengan ketentuan dan kebutuhan dalam rangka peningkatan pendapatan 

masyarakat:  

i. Mengawasi penyusunan kebijakan di bidang pemerintahan kecamatan sesuai 

ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas dapat berjalan dengan lancar:  

j. Mengkoordinir penyelenggaraan tugas pemerintahan umum berdasarkan 

pelimpahan kewenangan untuk kelancaran penyelenggaraan kegiatan  

k. Mengatur kegiatan pembinaan keagrariaan dan pembinaan sosial politik dalam 

negeri sesuai ketentuan yang berlaku untuk tertibnya administrasi pertanahan dan 

peningkatan wawasan kebangsaan:  

l. Mengendalikan kegiatan peryilkihan program berdasarkan kebutuhan unit kerja 

dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran:  

m. Melakukan koordinasi kegiatan dengan instansi terkait baik di tingkat kabupaten 

dan kecamatan sesuai ketentuan yang berlaku dalam rangka sinkronisasi 

pelaksanaan tugas.  

n. Menanda tangani naskah dinas sesuai bidang tugas dan kewenangannya:  

o. Mengatur kegiatan monitoring dar. evaluasi baik langsung maupun melalui 

laporan untuk mengetahui hambatan yang terjadi dan mencari alternatif 

pemecahannya:  

p. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas terbagi 

habis:  

q. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebayai bahan untuk 

penyusunan program selanjutnya.  

  

2. Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas:  

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas,  

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar memahami 

tugasnya:  

c. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat berjalan lancar:  
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d. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pekerjaan bawahan dan mengecek hasilnya 

secara langsung atau melajui laporan untuk mengetahui kelancaran dan hambatan yang 

terjadi:  

e. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja dan 

pengembangan karier:  

f. Mengkoordinir pendistribusian Surat masuk dan surat keluar sesuai permasalahannya 

agar penyampaian ke tujuan tepat waktu:  

g. Mengkoordinasikan kegiatan pelayanan administasi ketatausahaan sesuai kebutuhan 

unit kerja agar kegiatan pokok dapat terlaksana dengan lancar:  

h. Mengawasi pelaksanaan kegiatan perencanaan keuangan, kepegawaian dan 

ketatalaksanaan sesuai dengan ketentuan dan kebutuhan dalam rangka kelancaran 

pelaksanaan tugas,  

i. Mengkoordinir penyusunan program dan laporan Pemerintah Kecamatan berdasarkan 

masukan dari unit kerja agar tercapai sasaran yang telah ditentukan:  

j. Mengawasi pelaksanaan analisis jabatan dan perjalanan dinas serta perlengkapan sesuai 

dengan ketentuan dalam rangka peningkatan kinerja dan penguatan kapasitas 

kelembagaan:  

k. Memaraf naskah dinas keluar dalam kapasitas kebenaran format dan bentuknya untuk 

tertibnya administrasi:  

l. Mengkoordinir kegiatan monitoring dan evaluasi baik langsung maupun laporan untuk 

mengetahui hambatan yang terjadi dan mencari alternative pemecahannya:  

m. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas terbagi habis:  

n. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan masukan untuk 

penyusunan program selanjutnya.  

  

  

3. Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Evaluasi mempunyai tugas:  

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yana berlaku untuk pedoman 

pelaksariaan tugas: Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar 

memahami tugasnya:  

b. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat berjalan lancar:  

c. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pekerjaan bawahan dan mengecek hasilnya 

secara langsung atau melalui laporan untuk mengetahui kelancaran dan hambatan yang 

terjadi:  
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d. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja dan 

pengembangan karier:  

e. Mengelola kegiatan pendistribusian surat masuk dan surat keluar sesuai dengan 

permasalahannya agar penyampaian ke tujuan tepat waktu;  

f. Mengkoordinir kegiatan penataan kearsipan dan perjalanan dinas sesuai dengan 

ketentuan dan kebutuhan agar kegiatan dapat berjalan dengan lancar:  

g. Mengelola kegiatan rumah tangga, perlengkapan kantor dan rapat dinas sesuai dengan 

ketentuan dan kebutuhan untuk mendukung pelaksanaan tugas:  

h. Mengkordinir penyiapan bahan dan data yang berhubungan dengan kenaikan pangkat, 

gaji berkala dan daftar urut kepangkatan untukpeningkatan kesejahteraan pegawai  

i. Mengelola kegiatan pemantauan kehadiran pegawai melalui evaluasi daftar hadir secara 

berkala dalam rangka peningkatan disiplin PNS:  

j. Mengkoordinir penyiapan dan pengusulan karpeg, karis, Karsu, Taspen dan kartu Askes 

serta penyampaian SKP sesuai ketentuan dan kebutuhan untuk kelengkapan 

administrasi:  

k. Mengelola kegiatan ketatalaksanaan yang meliputi analisa jabatan, Lakip sesuai dengan 

ketentuan dalam rangka penguatan kapasitas kelembagaan:  

l. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait sesuai dengan bidang tigasnya untuk 

sinkronisasi pelaksanaan kegiatan:  

m. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas terbagi habis:  

n. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan masukan untuk 

penyusunan program selanjutnya.  

  

4. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas :  

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas;  

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar memahami 

tugasnya:  

c. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat berjalan lancar:  

d. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pekerjaan bawahan dan mengecek hasilnya 

secara langsung atau melalui laporan untuk mengetahui kelancaran dan hambatan yang 

terjadi:  

e. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja dan 

pengembangan karier:  
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f. Mengkoordinir kegiatan pengumpulan bahan dan data berdasarkan masukan unit kerja 

dalam rangka penyusunan program Kantor Camat dalam wilayah Kabupaten Bener 

Meriah:  

g. Mengelola kegiatan penyusunan program berdasarkan bahan dan data untuk perwujudan 

sasaran sebagaimana yang telah ditetapkan:  

h. Melakukan pemantauan secara berkala untuk mengetahui hambatan yang terjadi dan 

mencari alternatif pemecahannya:   

i. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait sesuai dengan bidang tugasnya untuk 

sinkronisasi pelaksanaan kegiatan:  

j. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas terbagi 

habis:  

k. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan masukan untuk 

penyusunan program selanjutnya Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang 

masing-masing agar memahami tugasnya:  

l. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat berjalan lancar:  

m. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pekerjaan bawahan dan mengecek hasilnya 

secara langsung atau melalui laporan untuk mengetahui kelancaran dan hambatan yang 

terjadi:  

n. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja dan 

pengembangan karier:  

o. Mengkoordinir kegiatan pembukuan sesuai dengan ketentuan dalam rangka tert'bnya 

administrasi:  

p. Mengelola kegiatan Verifikasi sesuai dengan dokumen anggaran untuk menghindari 

terjadinya penyimpangan:  

q. Mengkoordinir kegiatan pertanggung jawaban, pengamanan dokumen dan penyusunan 

laporan keuangan sesuai dengan ketentuan untuk pelaksanaan kelancaran tugas:  

r. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait sesuai dengan bidang tugasnya untuk 

sinkronisasi pelaksanaan kegiatan:  

s. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lainnya sesuai instruksi atasan agar tugas terbagi 

habis:  

t. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan masukan untuk 

penyusunan program selanjutnya;  
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5. Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas:  

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas, Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar 

memahami tugasnya:  

b. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat berjalan lancar:  

c. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pekerjaan bawahan dan mengecek hasilnya 

secara langsung atau melalui laporan untuk mengetahui kelancaran dan hambatan yang 

terjadi:  

d. Membina dari memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja dan 

pengembangan karier:  

e. Mengkoordinir kegiatan penyusunan program dan petunjuk teknis pemerintahan umum 

di lingkungan Kecamatan berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran 

pelaksanaan tugas;  

f. Mengelola kegiatan penyelengaraan Pemerintahan Umum dan Pembinaan Desa sesuai 

dengan ketentuan yang berlaku untuk pencapaian sasaran yang telah ditetapkan:  

g. Mengkoordinir kegiatan pengadministrasian kependudukan di wilayah Kecamatan 

melalui kegiatan pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka perolehan data yang 

akurat:  

h. Melakukan koordinasi dengan Instansi terkait dan organisasi lain sesuai bidang 

tugasnya untuk sinkronisasi pelaksanaan kegiatan:  

i. Mengkoordinir kegiatan pemantauan sesuai dengan jadwal untuk mengetahui 

hambatan yang terjadi dan mencari alternatif pemecahannya;  

j. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai intruksi atasan agar tugas terbagi habis:  

k. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan untuk 

penyusunan program selanjutnya.  

6. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas  

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas:  

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar memahami 

tugasnya:  

c. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat berjalan lancer;  



                                                                 Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Syiah Utama  
          Kab. Bener Meriah Tahun 2023-2026  

  

 

  

d. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pekerjaan bawahan dan mengecek hasilnya 

secara langsung atau melalui laporan untuk mengetahui kelancaran dan hambatan yang 

terjadi:  

e. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja dan 

pengembangan kariar:  

f. Mengkoordinir kegiatan penyusunan program dan petunjuk teknis berdasarkan 

ketentuan dalam rangka pembinaan ketentraman dan ketertiban umum:  

g. Mengelola kegiatan pelaksanaan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum melalu 

kunjungan rutin ke desa-desa untuk terciptanya rasa aman dan kondusif bagi 

masyarakat:  

h. Melakukan koordinasi dengan Instansi terkait dan organisasi lain sesuai bidang tugasnya 

untuk sinkronisasi pelaksanaan kegiatan:   

i. Mengkoordinir kegiatan pemantauan sesuai dengan jadwal untuk mengetahui hambatan 

yang terjadi dan mencari alternatif pemecahannya:   

j. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai intruksi atasan agar tugas terbagi habis:  

k. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan untuk 

penyusunan program selanjutnya.  

  

7. Seksi Kesejahteraan Sosial Mempunyai tugas :  

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas,  

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar memahami 

tugasnya:  

c. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat berjalan lancar:  

d. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pekerjaan bawahan dan mengecek hasilnya 

secara langsung atau melalui laporan untuk mengetahui kelancaran dan hambatan yang 

terjadi:  

e. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja dan 

pengembangan karier:  

f. Mengkoordinir kegiatan penyusunan program berdasarkan ketentuan dalam rangka 

pembinaan pelayanan, pembinaan kepemudaan dan pemberdayaan perempuan, bantuan 

sosial dan olahraga, kehidupan keagamaan, pendidikan dan kebudayaan serta kesehatan 

masyarakat:  
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g. Mengelola kegiatan pembinaan kepemudaan dan pemberdayaan perempuan, bantuan 

sosiai dan olahraga, kehidupan keagamaan, pendidikan dan kebudayaan serta kesehatan 

masyarakat melalui bimbingan teknis, workshop, sosialisasi dan penyuluhan dalam 

rangka peningkatan ketahanan masyarakat di wilayah kecamatan:   

h. Melakukan koordinasi dengan Instansi terkait dan organisasi lain sesuai bidang tugasnya 

untuk sinkronisasi pelaksanaan kegiatan:  

i. Mengkoordinir kegiatan pemantauan sesuai dengan jadwal untuk mengetahui hambatan 

yang terjadi dan mencari alternative pemecahannya:  

j. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai intruksi atasan agar tugas terbagi habis:  

k. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan untuk 

penyusunan program selanjutnya,  

 

8. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kampung Mempunyai tugas   

a. Membuat rencana kerja berdasarkan peraturan yang berlaku untuk pedoman 

pelaksanaan tugas:  

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang masing-masing agar memahami 

tugasnya:  

c. Memberi petunjuk kepada bawahan berdasarkan pembagian tugas agar pelaksanaannya 

dapat berjalan lancar:   

d. Mengkoordinasikan dan mengevaluasi pekerjaan bawahan dan mengecek hasilnya 

secara langsung atau melalui laporan untuk mengetahui kelancaran dan hambatan yang 

terjadi:  

e. Membina dan memotivasi bawahan dalam upaya peningkatan produktifitas kerja dan 

pengembangan karier:  

f. Mengkoordinir kegiatan pembinaan meliputi bidang sosial budaya dan usaha ekonomi 

dalam rangka pemberdayaan dan pengembangan masyarakat kampung:  

g. Mengelola kegiatan penyelenggaraan pengemdalian dan pembinaan pembangunan 

secara periodik untuk kelancaran pelaksanaan tugas:   

h. Melakukan koordinasi dengan Instansi terkait dan organisasi lain sesuai bidarg tugasnya 

untuk sinkronisasi pelaksanaan kegiatan:   

i. Mengkoordinir kegiatan pemantauan sesuai dengan jadwal untuk mengetahui hambatan 

yang terjadi dan mencari alternative pemecahannya:  

j. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai intruksi atasan agar tugas terbagi habis:  

k. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai bahan untuk 

penyusunan prograrn selanjutnya.  
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2.3. Kinerja Pelayanan Kantor Camat Syiah Utama  

Capaian kinerja Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah berdasarkan 

sasaran/target Renstra Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah periode 

sebelumnya dapat kami sampaikan pada lampiran (Tabel 2.3), sedangkan untuk anggaran dan 

realisasi pendanaan pelayanan Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener  

Meriah dapat dilihat pada lampiran (Tabel 2.4) berikut ini:  
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TabelT-C.2.3.  

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah 

Provinsi Aceh  

  

  

  
NO  

Indikator 
Kinerja sesuai Tugas 

dan Fungsi 
Perangkat Daerah 

  

  
Target 
NSPK  

  

  
Target 

IKK  

  
Target  

Indikator 
Lainnya  

Target Renstra Perangkat  
Daerah Tahun  

ke-  

  
Realisasi Capaian Tahun 

ke-  

  
Rasio Capaian pada Tahun ke-  

2023 2024 2025 2026  2023 2024 2025 2026  2023 2024 2025 2026  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)  (11)  (12)  (13)  (14)  (15)  (16)  (17)  (18)  (19)  (20) 

  Indeks Kepuasan Masyarakat        80 80 80 80  80 80 80 80  80 80 80  80   

                                        

  Indek Kepuasan 

Masyarakat  
      80 80 80 80  80 80 80 80  80 80 80 80  

  Swadaya masyarakat 

terhadap program 

pemberdayaan 

masyarakat dan 

pemeliharaan pasca 

program pemberdayaan 

masyarakat  

       14 14 14 14  14 14 14 14  14 14 14 14  
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  Tingkat penyelesaian 

pelanggaran K3 

(ketertiban,  

       14  14  14 14   14 14 14 14  14 14 14 14  
  

 keindahan dan 

ketentraman)  
   14 14 14 14  14 14 14 14  14 14 14 14  

  Persentase Penegakan 

PERDA  
      14 14 14 14  14 14 14 14  14 14 14 14  

  Rata-rata jumlah binaan 

lembaga pemberdayaan 

masyarakat dan  
persentase LSM  
aktif  

       5  5  5 5   5  5  5 5   5  5  5 5  

  Persentase pemerintahan  
desa yang baik  

       14  14  14 14   14  14  14 14   14  14  14 14  

  Persentase PKK  
Aktif  

       14  14  14 14   14  14  14 14   14  14  14 14  

  Persentase  
Posyandu Aktif  

       14  14  14 14   14  14  14 14   14  14  14 14  
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah 

Provinsi Aceh  
Uraian  

***)  
Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran Tahun ke- 
Rata-rata 

Pertumbuhan 
2023  2024  2025  2026  2023  2024  2025  2026  2023  2024  2025  2026  Anggaran  Realisasi  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)  (12)  (13)  (14)  (15)  (16)  
PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

KABUPATEN/ KOTA 

327.200.000  387.676.000  350.620.000    400.000.000   327.200.000  387.676.000  350.620.000   400.000.000   100 % 98% 100%      

 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

                            

 PROGRAM 

PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN 

DESA 

                            

 PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

                            

PROGRAM 

KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

                         

                              
 *)  diisikan dengan nama Perangkat Daerah  
 **)  diisikan dengan nama Provinsi/Kabupaten/Kota  
 ***)  disesuaikan dengan kewenangan Perangkat Daerah 
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 2.4. Program, Kegiatan Kantor Camat Syiah Utama 
 

Adapun tujuan Rencana Program dan Kegiatan Kantor Camat Syiah Utama tahun 

2023 – 2026 guna meningkatkan Kualitas Pelayanan di Kecamatan dan Meningkatnya 

kualitas Tata Kelola Pemerintahan Desa/Kelurahan dengan sasaran: 

a. Meningkatnya Reformasi Birokrasi Kecamatan Syiah Utama, 

b. Meningkatnya kualitas perencanaan dan pelaporan kelurahan/desa yang baik 

c. Meningkatnya efektivitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

Kecamatan 

d. Meningkatnya kualitas pelayanan fasilitas umum di wilayah kecamatan 

e. Meningkatnya ketentraman dan ketertiban di wilayah kecamatan 

 

Untuk memenuhi sasaran dimaksud dituangkan dalam beberapa program dan Kegiatan 

yaitu: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

3. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

5. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

 

Autcom dari Program dimaksud dapat dijelaskan sebagai berikut: 

- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 

Program ini berpusat pada peningkatan persentase penganggaran kegiatan yang 

ada di Kecamatan Syiah Utamayang berguna untuk kelancaran Koordinasi dan 

pembebanan pembiayaan kegiatan mulai daji gaji dan tunjangan pegawai sarana 

dan prasarana kegiatan serta honorarium koordinasi Kecamatan; 

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

Meningkatkan Persentase Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Tingkat 

Kecamatan dengan kata lain Kecamatan membentuk Tim Koordinasi Instansi 

Vertikal terkait intansi dimaksud TNI, Polri, dan Ketua Penggerak PKK 

Kecamatan; 

- Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 
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Dalam program ini Kecamatan melakukan pengawasan terhadap Kampung agar 

dapat menyelesaikan perencanaan dan pelaporan atas penggunaan Dana 

Kampung tepat waktu dan sesuai ketentuan; 

Meningkatkan Persentase Pemerintahan Kampung yang baik dalam Pengelolaan 

Anggaran Kampung sesuai ketentuan; 

- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Meningkatkan Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang aktif dalam wilayah 

Kecamatan adapun Lembaga yang aktif saat ini diantaranya; 

Lembaga Adat, Karang Taruna, Tim Penggerak PKK Kampung, PAUD 

Kampung dan BUMK;  

Memilihara Sarana prasarana fasilitas pelayanan umum dalam kondisi baik dan 

sesuai ketentuan dalam pelaksanaan ini Kecamatan mempunyai peran penting, 

adapun sarana prasarana fasilitas Pelayanan Umum diantaranya: 

a. Kantor Kepala Kampung 

b. Pusat Pelayanan Desa (Polindes) 

c. Masjid dan Menasah 

d. Fasilitas Umum lainnya 

- Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum diwilayah 

Kecamatan Syiah Utama dilakukan melalui upaya, Pembinaan, Pengawasan dan 

Penyuluhan serta tindakan penegakan pengendalian secara berdaya guna dan 

berhasilguna  

Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum dilakukan melalui: 

1. Penegakan Peraturan Daerah; 

2. Perlindungan masyarakat 

3. Koordinasi antara Instansi Vertikal terkait; 

 

2.5. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor Camat Syiah Utama   

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan melalui program dan kegiatan 

Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah masih sama dengan periode yang lalu, 

sehingga dibutuhkan peningkatan kinerja pelayanan dalam penentuan program dan kegiatan 
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guna untuk meningkatkan pelayanan dan pencapaian indikator kinerja yang diharapkan. 

Sehingga diharapkan pada tahun yang akan datang kinerja Kantor Camat Syiah Utama 

Kabupaten Bener Meriah dapat menigkat. Sedangkan untuk beberapa program dan kegiatan 

yang baru dan akan dilaksanakan pada periode ini merupakan program dan kegiatan yang 

dilaksanakan untuk mendukung pencapaian kinerja Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten 

Bener Meriah sehingga pelayanan kepada masyarakat pula ditingkatkan.  

2.5.1  Jenis Pelayanan  

Sesuai dengan Tupoksi, jenis pelayanan yang dilaksanakan Kecamatan Syiah Utama 

adalah pelayanan umum di bidang:  

* Bidang Pemerintahan yang meliputi:  

- Kependudukan  

- Pembinaan Idiologi  

- Pembinaan Ketertiban Wilayah  

- Pembinaan Kelurahan  

- Pajak Bumi dan Bangunan  

* Bidang Pembangunan yang meliputi:  

- Pembangunan Ekonomi dan Produksi  

- Pembangunan Lingkungan Hidup dan Kebersihan  

- Pembangunan Lainnya  

* Bidang Kemasyarakatan:  

- Pembinaan Keluarga Berencana  

- Pembinaan Kesehatan  

- Pembinaan Keagamaan  

- Pembinaan Anak Remaja dan Organisasi Pemuda  

 

Dengan sasaran:  

- Tersedianya data-data kependudukan yang valid dan akurat.  

- Tersedianya dokumen pertanahan yang tertib administrasi meliputi 

dokumen jual beli, hibah, balik nama dan waris.  

- Tersedianya dokumen perijinan berupa Advis Camat dan HO di Kelurahan.  

- Terselenggaranya kegiatan kemasyarakatan berupa pelaksanaan MTQ, 

PKK, Posyandu dan Lembaga Adat.  
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2.5.2 Perkiraan Besaran kebutuhan Pelayanan 

Perkiraan Besaran Kebutuhan Pegawai Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten 

Bener Meriah Eselon III/a 1 orang, Eselon III/b 1 Orang, Eselon IV/a 4 Orang, 

Eselon IV/b 2 Orang dan Staf/Bendahara + 35 orang agar pelayanan administrasi 

Kantor Camat Syiah Utama berjalan dengan lancar dan terpenuhi 

2.5.3 Arahan Lokasi Pengembangan Kebutuhan Pelayanan yang dibutuhkan 

Arahan Pelayanan Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah sesuai 

dengan Struktur dan arahan Pimpinan  
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BAB III  

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS   

    
3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Kantor Camat Syiah 

Utama  

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten 

Bener Meriah tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi, permasalahan 

tersebut antara lain:  

1. Terbatasnya jumlah sumber daya aparatur Kecamatan dalam rangka mendukung 

optimalisasi penyelenggaran kegiatan;  

2. Belum teredianya sumber daya aparatur dengan kemampuan teknis tertentu, 

antara lain, perencana, pengelola anggaran/ pembukuan dan lain-lain;  

3. Terbatasnya kualitas sumber daya aparatur penyelenggaran pemerintahan 

terdepan guna mendukung penyelenggaraan pemerintah di Kecamatan;  

4. Belum optimalnya koordinasi pelaksaan tugas antar seksi.  

   

3.2 Penentuan Isu-isu Strategis.  

Adapun isu strategis (permasalahan perioritas) yang akan ditangani melalui 

Renstra Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah periode yang 

direncanakan adalah:  

a. Optimalisasi peranan dan partisipasi masyarakat  

Uapaya memacu partisipasi masyarakat melalui pemerintah kampong harus 

ditingkatkan dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada pembangunan 

peningkatan infrastruktur wilayah guna menodorong pertumbuhan ekonomi 

masyarakat, maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang tersebut 

dalam rangka mewujudkan peningkatan keejahteraan masyarakat.  

 

b. Optimalisasi pelayanan  

Kecamatan ebagai salah atu SKPK di Pemerintahan Kabupaten Bener Meriah 

yang menyelenggrakan pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu 

memberikan pelayanan secara optimal kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat, 

akurat, memiliki legalitas hokum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada 



                                                           

 

  Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Syiah Utama Kab. Bener Meriah                              

Tahun 2023-2026  

 

30  

  

proedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam penyelenggaraan 

pelayanan prima terebut maka diperlukan Standar Pelayanan yang secara 

normative harus dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan 

pelyanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada 

pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu mendorong 

berkembangnya dinamika ativitas masyatakat.  

  

c. Peningkatan kapasitas aparatur  

Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka penyelenggaraan 

tuga dan fungi, serta pemberian pelayanan masyarakat. Ebagai faktor penting, 

maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan 

secara kualita. Oleh sebab itu perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan 

sumber daya aparatur dan penambahan jumlah aparatur.  
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BAB IV  

TUJUAN DAN SASARAN  
 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Camat Syiah Utama   

 

Tujuan dan sasaran jangka menengah Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten 

Bener Meriah yang akan dicapai pada periode ini adalah memberikan arah 

penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kehidupan 

kemasyarakatan serta pelaksanaan pembangunan yang menjadi prioritas yaitu 

kegiatankegiatan perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Syiah Utama guna 

mewujudkan keadaan kedepan yang diinginkan baik oleh Pemerintah Kabupaten 

Bener Meriah maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga hasil-hasil pelayanan 

publik, pelaksanaan pembangunan, kemasyarakatan sertapenciptaan kondisi yang 

kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen masyarakat  

Adapun tujuan disusunnya Renstra Kecamatan Syiah Utama ini adalah:  

a. Sebagai input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan peningkatan 

pembangunan dimasa akan datang:   

b. Memberikan kondisi penciptaan integrasi, Singkronisasi, dan kesinergian antar 

pelaksanaan kegiatan pembangunan di wilayah Kabupaten Bener Meriah 

khususnya Kecamatan Syiah Utama:  

c. Membuat acuan perencanaan yang memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi, 

Kebijakan, Program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi SKPD Kecamatan untu tahun yang akan dating supaya lebih baik.  
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Tabel T.C IV.1  

Tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan Perangkat Daerah  

  

 

 

NO 

 

 

Tujuan  

 

 

Indikator  

Tujuan/Sasaran  

 

 

Sasaran OPD 

 

 

Indikator 

Sasaran  

 

 

Indikator Program 

Target 

Tahun 

Realisasi 

Tahun 

Satuan  2024 Satuan 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Meningkatkan 

Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Kecamatan  

Cakupan 

Peningkatan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Kecamatan 

Meningkatnya 

Tata Kelola 
Pemerintah 

Kecamatan 

  % 100 

 

 

 

 

% 100 

 

 

 

 

      Indeks 

Kepuasan 

Pelayanan  

 % 80 % 80 

       % pelayanan yg dilakukan 
sesuai standar minimal  

pelayanan   

  

% 100 % 100 

       % kasus pelanggaran 

ketentraman dan ketertiban 

yang selesai ditangani   

  

% 100 % 100 

       % Sarana prasarana fasilitas 

pelayanan umum dalam 

kondisi baik dan sesuai 

ketentuan   

  

% 100 % 100 

      % kegiatan pemerintahan 

di kecamatan yg terlaksana  

sesuai ketentuan   

  

% 100 % 100 

     Meningkatnya 

Kualitas Tata 
Kelola 

Pemerintah 
Desa/Kelurahan 

kelurahan/desa 

yang selaras 
APBDES 

dengan 

RPJMDES 

 

% kelurahan/desa yang selaras 

APBDES dengan  

RPJMDES  

  

% 100 % 100 

     % desa / kelurahan yang 

menyelesaikan perencanaan dan 

pelaporan tepat waktu dan sesuai 
ketentuan   

 

% 100 % 100 
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BAB V  

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN  

  

Kecamatan Syiah Utama sebagai Satuan Organisasi di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Bener Meriah dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi dan perkembangan 

organisasinya dipengaruhi oleh lingkungan yang bersifat strategis. Secara terstruktur, 

lingkungan strategis dimaksud adalah berupa lingkungan internal organisasi yang terdiri atas 

dua faktor strategi yaitu kekuatan dan kelemahan serta lingkungan eksternal organisasi yang 

terdiri dari dua faktor strategi yaitu tantangan dan peluang yang diperoleh melalui 

pendekatan analisis SWOT (Strengths. Weaknesses, Opportunities, Treaths) seperti yang 

telah di uraikan di   BAB II.  

Strategi mencapai tujuan dan sasaran merupakaan strategi unit kerja yang berisi 

rencana secara menyeluruh dan terpadu tentang upayaupaya organisasi dalam mencapai 

tujuan Kebijakan Kecamatan Syiah Utama tidak bisa berdiri sendiri dan terlepas dari 

kebijakan Pemerintah Kabupaten Bener Meriah, maka berdasarkan Rancangan RPJM 

Kabupaten Bener Meriah 2023-2026 kebijakan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Syiah 

Utama adalah Meningkatkan Pelayanan di Bidang Pemerintahan, Ekonomi Pembangunan, 

Keamanan, Ketertiban, Pertanahan dan Aset serta Kesejahteraan Sosial.  

 Tabel V.1. 

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Visi: mewujudkan masyarakat Kecamatan Syiah Utama yang berakhlak sejahtera adil dan Berjaya  

Misi: Membangun Pemerintahan yang professional bersih dan tangguh 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

 
Meningkatnya 
kualitas 
penyelenggaraan 
pemerintahan  
kecamatan 
 

 1. Meningkatkan SDM Aparatur 

2. Koordinasi Internal dan 

Ekseternal 
3. Pemberdayaan Masyarakat dan 

Aparatur 
4.Pengembangan Potensi Lokal 

Meningkatkan 
penyelenggaran 
Pemerintahan Kecamatan 
menuju Govemance 

 1. Meningkatnya tata kelola 

pemerintah kecamatan 

 

• Meningkatkan kwalitas 

SDM yang ada untuk 

memberikan Pelayanan yang 

baik 

• Meningkatkan sarana dan 

Prasaran pelayanan berbasis 

teknologi. 

 

Peningkatan pelayanan tepat 

waktu 

 

  

1. Meningkatnya kualitas 

tata kelola pemerintah 

desa/kelurahan  

 

1. Memaksimalkan Pembinaan 

Pengelolan Keuangan Desa  

2.Menoptimalisasikan Fungsi 

Meningkatkan 

penyelenggaran 

Pemerintahan Desa menuju 

Govermance 
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 koordinasi pemerintahan 

kecamatan dan desa   

3. meningkatkan 

penyelenggaraan pembinaan dan 

fasilitasi Pemerintah desa 
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BAB VI  

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN  

  

Peran perencanaan dalam pembangunan sangatlah penting, untuk itu, sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya, Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah harus 

berkontribusi secara langsung dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

RPJMD yang ditunjukan dengan indikator kinerja (Rencana program, kegiatan, indikator 

kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif Pemerintah  

Kabupaten Bener Meriah) dalam (tabel C.26)  
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Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan 

Indikator Kinerja tujuan, 

sasaran Program 

(outcome) dan Kegiatan 

(output) 

Data 

Capaian 

pada Tahun 

Awal 

Perencanaan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 

Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 

Renstra SKPK 

Target  Rp  Target  Rp  Target  Rp  Target  Rp  Target  Rp  

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 18 19 

Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan 

Kecamatan 

      

Indeks kepuasan 

pelayanan    
100   100   100   100   100 

                  

-  

Meningkatnya 

Kualitas Pelaksanaan 

Pelayanan Perizinan 

Non Usaha 
  

  

% pelayanan yg 

dilakukan sesuai standar 

minimal pelayanan 

  

100   100 

  

100 

  

100   100   
    

Meningkatnya 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

diwilayah 

Kecamatan     

% kasus pelanggaran 

ketentraman dan 

ketertiban yang 

selesai ditangani 

  100   100 

  

100 

  

100   100   

    

Meningkatnya 

Kualitas Pelayan 

Fasilitas Umum 

diwilayah 

Kecamatan 
  

  
% Sarana prasarana 

fasilitas pelayanan 

umum dalam kondisi 

baik dan sesuai 

ketentuan 

  100   100 

  

100 

  

100   100   

    

Meningkatnya 

efektivitas 

penyelenggaraan 

kegiatan 

pemerintahan di 

tingkat kecamatan   

  

% kegiatan 

pemerintahan di 

kecamatan yg 

terlaksana sesuai 

ketentuan 

  100   100   100   100   100   
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Meningkatnya 

Kualitas Tata Kelola 

Pemerintah 

Desa/Kelurahan 

  

    

% kelurahan/desa 

yang selaras APBDES 

dengan RPJMDES 

  100   100   100   100   100   

Meningkatnya 

Kualitas 

Perencanaan dan 

Pelaporan Desa yang 

Baik 
    

% desa/kelurahan 

yang menyelesaikan 

perencanaan dan 

pelaporan tepat waktu 

dan sesuai ketentuan 

  100   100   100   100   100   

  

I 

PROGRAM 

PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAH 

DAERAH 

KABUPATEN/ KOTA 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Operasional 

Perkantoran  
  100% 

                   

1.428.704.198  
100% 

                   

1.879.166.438  
100% 

                   

2.021.226.438  
100% 

                   

2.241.226.438  
100 0 

  
  Hasil SAKIB 

  B   B   B   B       

1 

Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Jumlah laporan 

Adminsitrasi 

Keuangan kantor 

Camat Syiah utama 

  
14 

Laporan 

                   

1.074.904.198  

14 

Laporan 

                   

1.507.486.438  
14 Laporan 

                   

1.607.486.438  
14 Laporan 

                   

1.707.486.438  
    

  
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

  100% 
                      

353.800.000  
100% 

                      

371.680.000  
100% 

                      

413.740.000  
100% 

                      

533.740.000  
    

2 

Administrasi 

Kepegawaian 

Jumlah laporan 

Administrasi 

kepegawaian Kantor 

Camat Syiah utama 

  
12 

Laporan 

                       

15.000.000  

15 

Laporan 

                       

15.000.000  
15 Laporan 

                       

15.000.000  
20 Laporan 

                       

15.000.000  
    

3 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Perangkat Daerah 

Jumlah Administrasi 

Umum Kantor Camat 

Syiah utama 

  
210 

Dokumen 

                      

239.400.000  

250 

Dokumen 

                      

257.280.000  
300 Dokumen 

                      

294.040.000  
350 Dokumen 

                      

418.880.000  
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4 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah penyediaan 

jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

  2 Jasa 
                         

3.200.000  
2 Jasa 

                         

3.200.000 
2 Jasa 

                         

3.500.000  
2 Jasa 

                         

3.660.000  
    

5 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Jumlah pemeliharaan 

barang milik daerah 
  2 Unit 

                       

47.000.000  
2 Unit 

                       

47.000.000  
2 Unit 

                       

52.000.000  
2 Unit 

                       

47.000.000  
    

  

II 

program 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan Publik 

% Koordinasi 

penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

  100% 
                       

49.200.000  
100% 

                       

49.200.000 
100% 

                       

49.200.000 
100% 

                       

49.200.000 
    

                            

1 

Koordinasi 

penyelenggaraan 

kegiatan pemerintahan 

ditingkat Kecamatan 

Jumlah Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 
  12 Kali 

                       

36.000.000  
12 Kali 

                       

36.000.000  
12 Kali 

                       

36.000.000  
12 Kali 

                       

36.000.000  
    

2 

Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

dilimpahkan kepada 

Camat 

Jumlah Pelaksanaan 

Urusan Pemerintahan 

yang dilimpahkan 

kepada Camat 

  5 Urusan 
                       

13.200.000  
5 Urusan 

                       

13.200.000  
5 Urusan 

                       

13.200.000  
5 Urusan 

                       

13.200.000  
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• Rencana Kegiatan dan Pendanaan Kantor Camat Syiah Utama 

a. Meningkatan Kualitas Pelayanan Publik: 

1. Meningkatnya kualitas Pelaksanaan Pelayananan Perijinan non Usaha . 

Dalam melaksanakan Program dan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan dan 

pelayanan publik dibutuhkan koordinas dengan lintas sektor yakni 

koordinasi administrasi umum tentang arsip Pemerintahan Kantor Camat 

Syiah Utama dan Pemerintahan Desa. Sosialisasi dan peraturan perundang-

undangan yang berlaku dengan pelayanan pengadministrasian Surat Pindah 

datang, memfasilitasi Pemilihan Reje Kampung maupun PAW serta 

memfasilitasi Pemilihan Mukim dan Petue Kampung. 

2. Meningkatnya ketentraman dan Ketertiban di Wilayah Kecamatan. 

Untuk meningkatkan Program dan sasaran ketentraman dan ketertiban umum 

dalam wilayah Kecamatan perlu dilaksanakan koordinasi beberapa kegiatan 

seperti Pembinaan Siskamling, memperingati HUT RI, Penegakan Perda 

serta memfasilitasi Forum kewaspadaan Dini 

3. Meningkatnya Kualitas Pelayan Fasilitas Umum di Wilayah Kecamatan. 

Untuk  meningkatkan kuwalitas pelayanan fasilitas umum di wilayah kecamatan 

dilaksanakan program dan kegiatan Pemberdayaan masyarakat desa dan 

kelurahan dengan indikator persentase lembaga kemasyarakatan yang aktif: 

- Program Kesejahteraan Keluarga (PKK) 

- Karang Taruna 

- Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) 

- Lemabaga adat (Mukim, Petue Kampung) 

- Linmas 

4. Meningkatnya Efektivitas penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan. 

Untuk meningkatkan sasaran meningkatnya Efektifitas penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di tingkat kecamatan dilaksanakan program 

penyelenggaraan urusan pemerintahan umum untuk mencegah terjadinya 

konflik sara di kecamtan Syiah Utama karena selama ini di Kecamatan 

Syiah Utama tidak pernah terjadi Konflik SARA.Tetapi diperlukan 

koordinasi dengan masyarakat dan para pemangku para kepentingan di desa 

untuk mengurangi  konflik Suku agama dan ras ( SARA ) 
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b. Meningkatnya kualitas Tata Kelola Pemerintahan Desa/Kelurahan 

Meningkatnya Kualitas Perencanaan dan Pelaporan desa yang baik. 

 Untuk memenuhi indikator persentase pemerintahan Desa yang baik perlu 

dilaksanakan beberapa kegiatan diantaranya: 

- Pelatihan Apartur dan Perangkat Desa 

- Sosialisasi Perundang-undangan yang berlaku 

- Koordinasi dengan Tim Pendamping Desa dan  

- Koordinasi dengan Intansi Vertikal. 
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BAB  VII  

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  

  

Indikator kinerja Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah yang secara 

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten 

Bener Meriah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian 

tujuan dan sasaran RPJMD adalah meningkatkan pendapatan asli daerah melalui pajak dan 

retribusi daerah, terciptanya Administrasi Perkantoran yang Optimal dan Meningkatkan 

Kualitas Pelayanan Publik. Berikut tabel  

Indikator kinerja Kantor Camat Syiah Utama dapat dilihat pada Tabel VII.1.  

Indikator Kinerja Kantor Camat Syiah Utama yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD 

 

No Indikator Kinerja 

Tujuan, Sasaran, 

Program (Outcome) 

dan Kegiatan (Output) 

Kondisi 

Kinerja 

Pada 

awal 

Periode 

RPD 

 

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN 

 

Kondisi Kinerja 

Pada Akhir Priode 

Renstra Perangkat 

Daerah 
 

Tahun 2023 

 

Tahun 2024 

 

Tahun 2025 

 

Tahun 2026 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Indeks kepuasan 

pelayanan  

 95 489,01 95 498,79 95 508,77 95 518,94 95 2015,51 

2 % pelayanan yg 

dilakukan sesuai 

standar minimal 

pelayanan 

           

3 Persentase Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

 100 130,00 100 132,76 100 134,31 100 137,41 100 534,48 

4 % kasus pelanggaran 

ketentraman dan 

ketertiban yang selesai 

ditangani 

           

5 Persentase Lembaga 

Kemasyarakatan yang 

Aktif 

 100 115,00 100 117,20 100 121,21 100 125,10 100 478,51 

6 % Sarana prasarana 

fasilitas pelayanan 

umum dalam kondisi 

baik dan sesuai 

ketentuan 

       

  

  

  

  

  

  

  

        

7  Persentase Koordinasi 

Penyelenggaraan 

Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

 100 94,00 100 97,22 100 99,15 100 100,04 100 390,41 

8 Jumlah Konflik SARA  0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

9 %kelurahan/desa yang 

selaras APBDES 

dengan RPJMDES 
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10 % desa/kelurahan 

yang menyelesaikan 

perencanaan dan 

pelaporan tepat waktu 

dan sesuai ketentuan 

           

11 Persentase 

Pemerintahan Desa 

yang baik 

 100 150,01 100 151,61 100 154,10 100 156,39 100 612,11 
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BAB  VIII PENUTUP  

  

Rencana Strategis ini adalah dokumen perencanaan bidang periode 4 (Empat) tahun. 

Renstra ini disusun untuk peningkatan kinerja penyelenggaraan bidang Pelayannan Publik 

dalam kerangka mewujudkan Visi dan Misi Daerah Kabupaten Bener Meriah yang telah 

dispesifikasi dan disepakati dalam kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah dalam 

RPJMD Kabupaten Bener Meriah Tahun 2023-2026.  

Sasaran, program dan kegiatan pembangunan renstra ini telah diselaraskan dengan 

pencapaian sasaran, program, dan kegiatan pembangunan yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Strategis K/L untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional di Kabupaten Bener Meriah.  

Hal strategis yang harus menjadi komitmen bersama adalah bahwa Renstra Kantor 

Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah ini akan menjadi acuan resmi penilaian kinerja 

Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah. Karena itu, Renstra ini harus menjadi 

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan RKA Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten 

Bener Meriah serta digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD Kabupaten Bener 

Meriah.  

Harus dipastikan bahwa program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam renja 

dan RKA Kantor Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah merupakan solusi yang paling 

tepat untuk mewujudkan target kinerja sasaran Kecamatan Syiah Utama Kabupaten Bener 

Meriah.  

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Renstra Kantor Camat 

Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah yang telah dijabarkan dalam Renja dan RKA Kantor 

Camat Syiah Utama Kabupaten Bener Meriah harus ditingkatkan.  

Akhirnya, komitmen dan semangat untuk semakin lebih berkinerja dari semua pihak 

adalah kunci sukses keberhasilan pencapaian target Kinerja Renstra Kantor Camat Syiah Utama   

Kabupaten Bener Meriah ini.   

Samar Kilang,   Januari 2023 

Pj. Camat Syiah Utama 

 

 

MUSTAKIM, S. I. Kom 

Penata Tk.1 ( III/d ) 

NIP.19750808 200504 1 00 
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